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Bilancio sociale delPesercizio chiuso al 31 dicembre 2022 ai sensi dell*art. 14 comma 1 del

Decteto legislativo n. 117 /20171
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§ 1. PREMESSA

1L Bilancio sociale riferito allesercizio chiuso al 31 dicembre 2022 & stato redatto in conformita alle
disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decteto legislativo 3 luglio 2017, n.1172 1 destinatari
principali del Bilancio Sociale sono gli stakeholders della Fondagions (di seguito anche ”Entd” o
“Agiends” di interesse sociale), ai quali vengono fornite informazioni sulla performance dell’Ente e
sulla qualiti dell’attivitd aziendale.

11 Bilancio sociale & redatto in osservanza delle “lnee guida per la redazions del bilancio sociale deghi enti del
terso settore” di cul al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019,

Con il presente Bilancio sociale si intende rendere disponibile agli stakebolders uno strumento di
rendicontazione delle responsabilitd, dei comportamenti e dei tisultati sociali, ambientali ed
economict delle attivitd svolte dall’Enze al fine di offrire una informativa strutturata e puntuale a futti
i soggett interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel
bilancio di esercizio.

11 bilancio sociaie si propone di:

5 ... Y son Kferinnnto alle ingprese sociali, deil'ant, 9 comma 2 del Deereto hpislative 3 lughio 2017, 0. 1127
2 ... e con riferimento alle ivsprese sociali allart, 9 comma 2 def Decreto legistative n. 112/2017°,
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§2.1
Nella

fornire a tutt gli sakebolders un quadro complessivo delle attivitd, della loro natura e dei
risultati dell’Faze,

attivare un processo interattivo di comunicazione sociale,

favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione,

fornire informazioni utili sulle qualitd delle attivita dell’Enfe per ampliare e migliorate le
conoscenze e le possibilitd di valutazione e di scelta degli staksholders,

dare conto dellidentiti e del sistema di valoti di riferimento assunti dall’FHsie e della loro
declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loto risultati ed effett,
fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders ed indicare gli
impegni assunti nei loro confront,

rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione,

esporre gli obiettivi di miglioramento che PEwe si impegna a perseguire,

fornire indicazioni sulle interazioni tra I'Exts e Pambiente nel quale esso opeta,

rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e la sua tipattizione.

PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

redazione del presente bilando sociale sono stati rispettati i seguenti principi, previsti nel

Decteto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019, i quali garantiscono la

qualitd del processo di formazione e delle informaziond in esso contenute:

rilevanza: nel bilancio sociale devono essete tipottate solo le informazioni tilevanti per la
comprensione della situazione, del’andamento dell’Ente e degli impatti economici, sociali e
ambientali della sua attiviti, o che comungue potrebbero influenzare in modo sostanziale le

valutazioni e le decisioni degli siakebolders,

completezza: implica Uindividuazione dei principali stakeholders che influenzano o sono
influenzati dall’organizzazione e linsetimento di tutte le informazioni ritenute utili pet
consentite a tali sebebolders di valutare i tisultati sociali, economici e ambientali dell’Eanrs
teasparenza: secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito pet
rilevare e classificare le informazioni;

neutralitd: le informazioni devono essere rapptesentate in maniera impatrziale, indipendente
da interessi di parte ¢ completa, tignardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione
senza distorsioni volte al soddisfacimento dell’interesse degli amministratori o di una
categoria di portatori di interesse;

competenza di periodo: le attivitd e i risultati sociali rendicontati devono essete quelli
svoltesi e manifestatisi nell’anno di riferimento;

compartabilita: Pesposizione delle informazioni nel bilancio sociale deve tendere possibile il
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confronto sia temporale, tra esercizi di riferimento, sia, pet quanto possibile, spaziale tispetto

ad altre organizzazioni con carattetistiche simnili od operanti in settori analoghi;

¢ chiarezza: le informazioni devono essete esposte in taniera chiara e comptensibile,

accessibile anche a lettori non espetti o ptivi di patticolare competenza tecnica;

¢ veridicitd e verificabilita: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative
utilizzate;

¢ attendibilitd: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essete forniti in
maniera oggettiva e non sovrastimata, analogamente i dati negativi e i rischi connessi non
devono essere sottostimati; gli effetti incerti inoltte non devono essere prematuramente

documentati come certi;

¢ autonomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti rispetto all’ente siano incaticate di
trattare specifici aspetti del bilancio soviale o di garantire la qualitd del processo o di formulare
valutazioni o commenti, deve essere loro richiesta e garantita la pitt completa autonomia e
indipendenza di giudizio.

Ove rilevanti ed opportuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai principi sopraespost,
nella redazione del belancio sociale sono statl utilizzat anche i seguent, tratti dallo Stundard GBS 2013
“Princid di redazione del bilancio sociale™:

¢ identificazione: secondo il quale deve essere fornita la pili completa informazione riguardo
alla proprieta e al governo dell’azienda, per dare ai terzi la chiara percezione delle
responsabilitd connesse; € necessario sia evidenziato il paradigma etico di riferimento,
esposto come serie di valoti, principi, regole e obiettivi generali (missione);

¢ inclusione: implica che t(utti gli stekebolders identificai devono, ditettamente o
indirettamente, essere nella condizione di aver voce; eventuali esclusioni o limitazioni devono
esser motivate;

® coerenza: deve essere fornita una descrizione esplicita della conformita delle politiche e delle
scelte del management ai valoti dichiarati;

® periodicita e ticorrenza: il bilanciy social, essendo complementate al bilancio di esetcizio,
deve corrispondere al periodo amministrativo di quest’ultimo;

® omogeneita: tutte le espressioni quantitative monetatie devono essere espresse nell’unica

moneta di conto.

§ 3. LASTRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE

Ogni dato quantitativo nel presente bilancio sociale, salvo quando diversamente specificato, ¢ esptesso

in unita di euro. La struttura del bilancio sociale consta di otto sezioni, di seguito riportate.
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[A1] METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO
SOCIALE?

Standard di rendicontazione utilizzati

Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decteto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali del 4 luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e tilevanti per il presente biano
sociale, le indicazioni:

o delle “Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale delle Organizzasioni Non Profif’ approvate nel
2010 dal’Agenzia per le Orpanizzazioni Non Lucrative e di Utilita Sociale, sviluppate da
ALTIS;

o dello “standard — il Bilancio Socials GBS 2013 — prineipi di redasione del bilanciv sociale”, secondo le

previsioni dell’ultima versione disponibile.

Cambiaments significativi di perimetro
Non si sono manifestate necessita di modifica significativa del perimetro o dei metodi di

misurazione rispetto al precedente periodo di rendicontazione.

Altre informazions utilf per comprendere il processo e Ia metodologia di rendicontazione
I valoti economico-finanziari tiportati nel presente documento derivano dal bilancio di esercizio
dell’Ente. Per garantite Pattendibilita dei dat & stato limitato il pili possibile il ticorso a stime, le

quali, se presenti, sono opportunamente segnalate e fondate sufle migliori metodologie disponibili.

[A.2] INFORMAZIONI GENERALE SULL’ENTE!*

Fondazione C.5.A. Cami-Alberini Onlus

01903970584

01903970984

Fondazione di Diritto Privato Onlus

Gottolengo BS — Via Alberini, 18

Regione Lombardia

# Metodologia adottata per la redazione del bilancio socizle: eventuali standard di rendicontazione utilizzati; cambiamenti significativi di perimetro o metodi
di misurazione rispetto al precedente periodo di rendicontazione; altre informazioni utili a comprendere il processo e la metodologia di rendicontazione.

4 Informazioni generali sullente: nome dell’ente; codice fiscale; partita TVA; forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore; inditizzo
sede legale; altre sedi; aree territoriali di operativitd; valori e finalith perseguite (inissione dell’ente); attivith statutarie individuate facendo tiferimento all'art. 5
del decreto legislativo n. 117/2017 e/o allart. 2 del decreto legislativo n. 112/2017 (oggetto socialc); evidenziate se il petimetro delle attivitd statutatie sia pity
ampio di quelle cffettivamente tcalizzate, circostanziando le attivitd effettiymmente syolte; altre attivith svolte in maniera secondaria/strumentale;
collegamenti con altsi enti del Terzo settore (inserimento in reti, prappi di imprese sociali. ..}; contesto di riferimento.
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La Fondazione non ha scopo di lucro ed eroga
servizi esclusivamente in ambito sociale e si
propone il perseguimento di finalita sociali nei
settori dell’'assistenza soclale e socio sanitaria a
favore della popolazione anziana in regime di
residenzialia.

La Fondazione ha per scopo principale di
provwedere all’assistenza alla tutela ed al
recupero di persone anziane versanti in
condizioni di  non autosufficienza, senza
distinzicne alcuna gualungue sia la causa della
non autosufficienza {fisica, psichica o
sensoriale).

la Fondazione indirizza prioritariamente |
propri interventi verso gli anziani:

- servizi socio-sanitari residenziale e semi
residenziale

- servizi soclo-sanitari con degenze solventi

- servizi poliambulatorio per visite
specialistiche e trattamenti di riabilitazione.

Poliambulatorio San Girclamo si rivolge in

generale alla popolazione bisognosa di cure

fisioterapiche e/o visite specialistiche

La Fondazione & in contatto con altri enti del
terzo Settore che operano nel campo
dell’assistenza socio sanitaria e sanitaria

integrata.

Regione Lombardia, ATS Brescla, Comuni di
provenienza dell'utenza dei vari servizi, ASST e

presidi ospedalieri pubblici e privati

Area della non autosufficienza dei grandi

anziani con pluripatologie

UNEBA e UPIA

I’Ente non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate & utilizzato pet lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dellesclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale. Il assicurato il
tispetto delle previsioni dell’articolo 8 comma 3 del Dulgs. n. 117/20175, in patticolare:

® i compensi individuali ad amministratoti, sindaci e a chiunque tivesta catiche sociali sono

S ... “in easo df ivspresa socate indicare H riferivento alfariicolo 3 conuwa 2 el D.ggs. 0. 112/ 20177

Bilancio sociale 2022 della Fondazione C.S.A.
Cami-Alberini Onlus Pag.6/2023




propotzionati all’attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o
comunque non sono superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o
analoght settori e condizioni;
® le retribuzioni o compensi cortisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono
superiori del 40% rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti
collettivi di cui allart. 51 del D.gs. 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze
attinenti alla necessitd di acquisite specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, lettere b), g) o h);
® lacquisto di beni o setvizi é avvenuto per cotrispettivi non superioti al loro valore
normale;
® le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono avvenute a
condizioni di mercato;
e gl interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, sono corttisposti nei limiti di
quanto previsto dall’articolo 8 comma 3 lettera ) del D.Jgs. n. 117/2017.
L’Ente svolge, anche, attivitd diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017 gid descritte nella
relazione di missine del bilancio d’esercizio e delle quali & dato conto con riferimento agli aspetti di

pertinenza del bilancio sociale nel presente documento.

[A.3] STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONES

Consistenza e composizione della base associativa

L’Ente non ha base associativa essendo la sua forma giuridica quella della Fondagione.

Sistema di govetnio e controllo, articolazione, responsabiliti e composizione degli otgani
Con riferimento al Conighio di amministragione 1o statuto prevede, all’atticolo 6, che & composto di 7

membii.

I Consiplio di amminisiragione & Vorgano esecutivo nominato da 3 consiglieri designati, quale
personificazione della comunita gottolenghese, dal Sindaco pro-fempore del Comune di Gottolengo,
che presentino 1 necessati requisiti di onorabilith e competenza; 3 Consiglieri, designati dalla
Consulta degli Isperti e dei Benefattoti, anche tra i ptopti membri, che presentino i necessari

requisiti di onorabilitd e competenza, scelti tra persone rappresentative del volontariato, della realta

& Stiuktora, governc e amininistmzionc: consistenza e composizione della base sociale /associativa (se esistente); sistema di governo ¢ controllo,
atticolazione, tesponsabilit ¢ composizione degli organi (indicando in ogni caso nominativi degli amministratori e degli altri soggetti che ticoprono cariche
istituzionali, data di prima nomina, periodo per il quale rimangonoe in carica, nonché eventuali catiche o incaricati espressione di specifiche categoric di soci o
associatl); quando slevante tispetto alle previsioni statutarie, approfondimente sugli aspetti telativi alla democraticith interna e alla pariecipazione degli
associati alla vita dell’ente; mappatura dei principali sraéeboffer (personale, soci, finanzatori, clientifutenti, fomitori, pubblica amministinzione, collettiviel) €
modaliti del loto coinvolgimento. In patticolare, le imprese sociali (zd eccezione delle imptese sociali costituite nella forma di societd cooperativa o mutualiti
prevalenie ¢ aghi enti religiosi civilmente viconosciuti di cui allast. 1, comma 3 del decreto legislativo n, 112/2017 «Revisione defla disciplina in matetia di
impresa sociales) sono tenute a dar conto defle forme e modalitd di coinvolgimento di lavoratord, utenti ¢ altri soggetti direttamente intecessati alle atéivitd
dellimpresa sociale realizzate ai sensi dell'act. 11 del decreto legislativo n. 112/2017;,
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economica, imprenditoriale o professionale gottolenghese, la cui autocandidatura o segnalazione,
fatta da Enti o Associazioni, sia stata fatta giungere presso la Fondazione entro le ore 12.00 del
giorno precedente ’Adunanza della Consulta per la designazione dei componenti del Consiglio
d’Amministrazione; 1 Consigliere di dititto, in persona del Patroco pro-fempore della Parrocchia dei
SS. Pietro e Paolo di Gottolengo, in considerazione della volonta espressa nell’originario Statuto di
Fondazione del’Ente Morale, cui ¢ affidata la conduzione dell’Enz, nel rispetto della mission e dello
statuto; il Comsiglio dura in carica 5 anni ed é rieleggibile.

Il Consigho di amministrazions attualmente in catica é stato nominato in data 18 luglic 2019.

Al termine dell’esercizio il Consiglio di amministragione exa composto da 7 consiglieti.

Attualmente esso & composto da 7 consiglieti.

Il compenso previsto per i componenti del Consiglo di Amminisirasione & complessivamente di € 07,

Composizione Consiglio di Amministeazione |al temine dellesercizic:

Magai Antonio Presidenie 18 Luglio 2019 18 Luglio 2024 | Presidente MGGNTNB4P23B157D
Mattinelli Silvana | Vice 18 Luglic 2019 18 Luglio 2024 | Vice Presidente | MRTSVN47EGGGE70N
Presidente
Balduzzi Arturo Consigliere 18 Luglio 2019 18 Luglio 2024 | Consigliere BLDRTR51313B157T
Losio Fabio Consigliere 18 Luglio 2019 18 Luglio 2024 | Consigliere LSOFBAT3529E526X
Milzani Andrea Consigliere 03 Novembre 2022 18 Luglio 2024 Consiglicre MLZNDR72C16E884N
Milzani Delia Consigliere 18 Luglio 2019 18 Luglio 2024 | Consigliere MLZDLEGOSE6E116B
Vescovi Giovanna | Consigliere 18 Luglio 2019 18 Luglio 2024 | Consigliere VSCGNNG7LE5E116F

Composizione Consiglio di Amministrazione

alla|data di redazione del presente bilancio sociale}

Presidente Presidente 23B157D

Maggl ntohio 18 .L.ugllo 2019 l.Slﬁug io 2024 ‘

Martinelli Silvana | Vice Presidente | 18 Luglio 2019 | 18 Luglio 2024 | Vice Presidente | MRTSYN47E66G870N
Balduzzi Arturo Consigliere 18 Luglio 2019 | 18 Luglio 2024 | Consigliere BLDRTR51813B157T
Losio Fabio Consigliete 18 Luglio 2019 | 18 Luglio 2024 | Consigliere L.SOFBAT3829E526X
Milzani Andrea Consigliere 03 Novembre 2022 | 18 Luglio 2024 | Consigliere MLZNDR72C16E884N
Milzani Delia Consigliere 18 Luglio 2019 | 18 Luglio 2024 | Consigliete MLZDLEGOSE6E116B
Vescovi Gilovanna | Consigliere 18 Luglio 2019 | 18 Luglio 2024 | Consigliere VSCGNNS7LBEET16F

7 ... evenlualmente indicare 'eventuale pratuiti delle cariche.
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L’Organo di controll in carica ¢ stato nominato dal Consiglio di Amministrazione in data 20 maggio
2021.

Al componenti dell’'Organo di controlly & stato delibetato un compenso complessivo annuo di €.
3.200,00 + cpa + iva.

Al Organo di controll ¢ attribuita anche la funzione di revisione legale dei conti ai sensi dell’atticolo
31 det Dgs. n. 117/20178,

Al Organe di controllo non ¢& attribuita anche la funzione di Organismo di vigilanza ex D.lgs. 231/01
ai sensi dell’articolo 30 del D.Igs. n. 117/2017.

Composizione Organo di vigilanza e soggetto incaricato per la revisione legale:

CAVALLARI REVISORE 01/061/2017 04/05/2023 Lix Lege 4.440,80 CVLCLDG64C27H230U
CLAUDIO LEGALE/ (20/05/2021
ORGANO DI | per Organo di
CONTROLLO | Controllo)

CECCARELLT | OdV 231 01/01/2016 31/12/2024 Iix Lege 2.745,00 CCCPLAGCD24E6258)
PAOLC

Riguardo all’attribuzione di altre cariche istitugionale il C.d.A. delibera nella seduta del 20 maggio 2021,
rispetto alla possibilita prevista dallo Statuto all’articolo 10 citca la facoltd di hominate la figura del
Segretario-Direttore, di assegnare incatico di Direttore Amministrativo, il quale pone in essere gli
atti necessari a garantire il regolare funzionamento della Fondazione, in relazione agli obiettivi
asseghati dal C.d.A., con espressa esclusione della gestione del personale, in capo al Datore di

Lavoro, il Presidente Dott. Antonio Maggi.

Attribuzione altie cariche istituzionali

ELISA DIRTTTORE 01/06/2021 CPPLSE73159E5260

CAPPELLETTI | AMMINISIRATIVO

31/05/2023 Vedi sopra

Funzionamento degli organi df governance
Nel corso del 2022 il Consighio di amministraggons si & riunita per delibetare nelle oceasioni indicate

nella seguente tabella:

8 Nel caso di impresa sociale citare Iact, 10 comina 5 del D.lgs. n. 112/2017.
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28/04/2022 Lettura e approvazione verbale seduta precedente;
Approvazione Conto Consuativo anno 2021;
Sitmzione ingresso ospiti RSA e CDIL

Lethura ed approvazione Verbale O.d.V,;
Aggiomamenti tematica Terzo Settore;

Posizione Direttore Amministrativo;

Elezione RIS, 16 febbraio 2022 sig.ra Gatta Anna;
Varie ed eventuali.

02 03/11/2022 Lettura € approvazione verbale seduta precedente;

Presa datto dimissioni consigliere Rolfi Giovanni ¢ nomina consigliere Milzani Andren,

Proposta di ristrutturazione Pensionato Camillo Alberini e di ampliamento Casa Riposo Cami-Alberini;
Varie ed eventuali.

03 22/12/2022 Lettura e approvazione verbale seduta precedente;

Determinazione rette chi ricovero aono 2023;

Approvazione Budget esercizio 2023;

Incatico Medico Competente Dott. Andreis Marco;

Presa d'atto normina rappresentanti sindacali CGIL e CISL;
Aggiornamente personale;

Richiesta temporanca di alloggi da parte del Comune Gottolengo;
Varie ed eventuali.

Mappatura dei principali stakeholder e modalita del loro coinvolgimento

Definizione di Stakeholder

Sono portatori dinteresse, o jiwkebolders, tuttl 1 soggetti intesi come individui, gruppi, enti o societa
che hanno con la Fondagions relazioni significative; essi sono a vatio titolo coinvolt nelle attivith
dell’Ents per le relazioni di scambio che inttattengono con essa o perché ne sono significativamente
influenzad.

Con i portatori di interesse si persegue Pobiettivo di intercettare e comprendete i bisogni petsonali e
del tertitorio, di cooperare con loro per individuare gli obiettivi e le strategie piu sinetgiche, trovare
gli strumenti piti idonei a realizzate azioni titenute ptiotitatie e in linea con la visione e missione
dell’Enze.

Distinguiamo in essi due grandi tipologie: “[1] stakeholders intetni’ e “[2] stakeholders

esternr’,
*'[1] Stakeholdersintetni-- - -~ | 20T Denominazione T Atea di interveato
Beneficiari dei progetti (ospiti, utenti, ...) n. 80 ospiti della RSA, n. 10 Area della non
ospid del CDI con iloto autosufficienza dei grandi
famigliari ed anziani con pluripatologie
amministratori di sostegtio
nonché gli utenti del
Poliatnbulatotio San Gitolamo
Organi statutari (soci, consiglieti e revisord) Presidente, Consiglio di Area della
Amministraxione, Revisote progtammazione, _
Contabile, Organo di Controllo, | amministrazione, gestione e i
Ditettore Amministeativo controllo della Fondazione :
Lavoratori  (dipendent, collaboratori, consulenti, | Lavoratori dipendent ¢ libesi Area dell'assistenza ;
T rofessionisti sociosanitasia i
sacerdoti, trocinanti) protess - o i ;
sanitari € non sanitari, sanitaria ed !
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tirocinanti, consulenti alberghiera e tutta l'area
vari in arca medicina del lavoro, | strettamente collegata alla

asgicarativa, gestione ordinaria e
impiantistica e manutenzioni straordinaria della
Fondazione

Istituzioni pubbliche (aziende sanitarie, enti | Regioni, ATS ed ASST della | Autorizzazione,
locali . . ) Regione Lombardia, Servizi | accreditamento/contrattualizzazione
ocali, entl di assistenza e {formazione, TN L s \ .
soctali dei Comuni di ¢ finanziamento dell'Ente, vigilanza
universitd) provenienza degli utent, sulla gestione, integrazione delle rette
Enti di Previdenza delle ospitt, controllo sulla sicurezza,
ed Assistenza, Tribunale, sulla gestione previdenziale, nomina e
Enti di formazione, controllo degli amministratori di
Universitd sostegno, formazione dei tirocinanti
Donatori privati ¢ enti di finanziamento Ditte e donatosi privati Donazioni in denaro od in natura per
Iz realizzazione delle finalita della
Fondazione
Aziende, fornitori, Banche e Assicurazioni Aziende fornitrici di beni, Area della gestione ordinatia della
servizi e lavori, Banca Fondazione,
"Tesoriere della gestione finanziaria ed
ed altri Istituti di Credito, assicurativa della Fondazione
Tmpzese Assicuratrici
Parrocchie ed Tinti ecclesiastici Parrocchia di Gottolengo Assistenza religiosa
Personale

Con riferimento al personale dipendente si segnala che VEase ha adottato apposite procedure e piani
con riferimento:
v’ al rispetto delle pati opportunita per Paccesso alle diverse posizioni lavorative ¢ nei
percorsi dt avanzamento delle carriere;
v’ alla politica telativa alla salute e sicutezza dei lavoratori, agli impegni assunti, ai risultati
attest e alla coerenza ai valori dichiarati;
v’ alla presenza di un piano di welfate aziendale o di incentivazione del personale;

v’ alla presenza di procedure che favoriscano la conciliazione vita lavoro.

[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE?

Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni ritenute significative con riferimento al
personale utilizzato dalta Fondagione per Uesercizio delle attivita volte al perseguimento delle proprie

firralita,

9 Persone che operano per Pente: tipelogie, consistenza ¢ composizione del personale che ha effettivamente operato per Pente (con esclusione quindi dei
Invoratori distaceati presso altri enti, cd. edistaccati om ¥) con una tettibuzione (a carico dellente o di altri soggettd) o a titolo volontario, comprendendo &
distinguendo tutte le diverse componenti; (11) attivitd di formazione ¢ valotizzazione realizzate. Contratro di lavoro applicate ai dipendenti. Natra delle
attivitd svolte dai volontari; struttura dei compensi, delle tetribuzioni, delle indennith di carica e modaliti e importi dei rimborsi ai volentari: emolumenti,
compensi o ¢otrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controlle, af ditigenti nonché agli associati; rapporto tra
retribuzione annua lorda massima ¢ minima dei lavoratoti dipendenti dell’ente; in caso di utlizzo della possibiliti di effetiuare rimbors: ai volontar a fronte
di autocertificazione, modalitd di regolamentazione, impotto dei rimborsi complessivi annuali e numeto di volontari che ne hanno usuftuito; Le informazioni
sui compensi di cui all'att. 14, comma 2 del codice del Terzo settote costituiscono oggetto di pubblicazione, anche in forma ancnima, sul sito internet
dell’ente o dellz tete associativa cui Pente aderisce.
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; B
Infermieri 0 9 13
Operatoti socio sanitari 0 49 0 49
Altei 0 16 1 17
Amministrativi o 2 0 2
TOTALE o 76 b 86

Volontari

0 0
Dipendenti 76 66 70 212
Collabotatoti esterni 9 7 6 22
TOTALE 85 73 76 234

0
Donne 0 77 6 83
Lauteati 0 9 6 15
Diplomati 0 8 3 1
Licenza media o 50 0 50

Et2 1830

Eta 30-65

Over 65

TOTALE

Al personale dipendente & applicato il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro UNEBA. Pet i
dipendenti gia in forza al momento della trasformazione istituzionale & ancota vigente il Contratto
del settore Enti Locali,

Ulteriori informazioni relative ai dipendenti
Nel corso dell’esercizio 'Ente ha assunto complessivamente numero 10 nuovi dipendenti (di cud n.
10 a tempo pieno e n, 0 part time), n. 7 operatoti interinali (n.3 addetti pulizie, n.2 polivalenti, n. 2

addetti cucina) e le dimissioni sono state complessivamente in numero di 11,
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Te.l.n;.)o .t)i(;r;o

Infermieri n. 5
Asan 4
Fisioterapista n. 4
Servizi Generali n, 7

Direttore Amministrativo n. 1

Part - time

Infermieri n, 4
Asan, 8
Educatore n. 2
Servizi Generali n. 5

Setvizio Amministrativo n. 1

SI

SI

nutiero medio).

Tempo piéno .

58

51

59

Part -time

20

19

13

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratoti dipendenti dell’Enze:

Massimo 39.426,66
Minimo 18.838 54
Rapporto tra minimo e massimo 1/ 2,10
Rappotto legale limite 1/8
La condizione legale & vetificata 51

Compensi agli apicali

La seguente tabella illustra i compensi di

riferimento alle figure apicali del’Enze.

competenza ¢ pagati durante lesercizio 2022 con

Organo di amministrazione €—

Organo di controllo e revisione legale € 8.500,96

Organismo di vigilanza D.lgs. 231/01 €2.745,00 € 2.745,00
Dirigenti €— €
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Le informazioni di cui allarticolo 14 comma 2 del D.gs. n. 117/2017 costituiscono oggetto di
pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell’Eae o della rete associativa cui VEnse

adetisce.

Rimborsi spese ai volontati
La seguente tabella illustra alcuni dati rilevand inerenti ai rimborsi spese pagati ai volontari durante

Pesetcizio 2022,

() dati in euro

Modalita di effettuazione timmborsi ai volontari a fronte autocertificazione
L’Ente non si & avvalso della facoltd prevista dall’articolo 17 del D.lgs. n. 117/2017 di effettare

rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione,

[A.5] OBIET'TIVI E ATTIVITA®

A.5.1 Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse attivita.
Come gia pit sopra indicato, I'Enfe svolge attivita di assistenza sociale e socio sanitaria
conctetamente effettuata tramite la gestione della Residensa Sanitaria Assistensiale ¢ del Centro Dinrno
Integrate siti in Gottolengo via Alberini n.18.

Nel corso dell’esercizio 2022 I'Ente ha gestito una Revdenga Sanitaria Assisiensiale che ha accolto n.
96 ospiti, pet una media di 83% di posti occupati, ed un centro diurno che ha ospitato mediamente

1. 3 utenti.

Setvizi prestati

Informazione forniia
(gransiia dedle presiasiont ¢ loro conplessitd)

Informazione tichiesta

La Fondazions svolge attivith di interesse penerale prevalentemente
nell'ambito dell'assistenza sociale e deli'assistenza socic sanitaria;
lattivitd & svolta nellambito della gestione della RSA siwata in
Gottolengo, la cni capienza massima & di n. 80 posti dei quali 70
contrattuzlizzati ed autorizzad e 10 autorizzati, NelPadiacente sito
la RSA ha attivato setvizi di fisioterapia e visite specialistiche ad
esternd

Scheda sintetica dei servizi erogati dalla

Ada Fondazione

10 Obiettivi & attivith: informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse aree Ji attivitd, sui beneficiari diretti e indiretti, sugli omipas
tisultant{ dalle attivitd poste in essete e, per quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portateri di interessi. Se pertinenti possono
essere insetite informazioni relative al possesso di certificaziond di qualith. Le attivith devono essere esposte evidenziando Ia coerenza con le finalith delPente,
il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli eventuali fattori risultati rilevanti per il mggiungimento {o il mancato raggiungimento}
degli obiettivi progmmmati; per ghi enti filantropici: elenco ¢ impaorti delle esogazioni deliberate ed effettuate nel corso dell’esercizio, con Vindicazione dei
beneficiari diversi dalle persone fisiche, numero dei beneficiari persone fisiche, totale degli importi erogati alle persone fisiche; elementi/ fattori che possono
compromettere il raggiungimento dei fini istiuzionali ¢ procedure poste in essere per prevenire tali situazioni,
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AS5b

Breve descrizione dei destinatari dei servizi e
descrizione dei criteri di selezione

Atrea della non autosufficienza dei grandi anziani plur patologici.
I criteri di selezione ed ingresso ai servizi sono regolamentati dalle
normative di Regione Lombardia. Per i posti accreditati della
RSA esiste una lista unica per tutte le strutture del distretto gestita
dalPASST de! Garda tramite Pufficio UVDM.

Ab.c

erogati agli anziani

Breve descrizione dei servizi di assistenza

La Fondazione garantisce i seguenti servizi per la RSA che
rappresenta il proprio “core business™: 1) assistenza medica e
specialistica; 2) assistenza infermieristica; 3) assistenza socio-

assistenziale; 4) fornitura deghi ausili per Pincontinenza; 5)

fornitara di farmaci e parafarmaci necessari alla cura delle

patologie in atto; 6) fornitura delle attrezzature igienico sanitarie
di base (qualora vi sia la necessitd di attrezzature particolari —
sedie a rotelle, comode, girelli, ecc.. la Fondazione si attiva presso
le strutture preposte al fine di garantire la fornitura gratuita, in
ottemperanza alla vigente normativa in matera di assistenza); 7)
servizio di fisioterapia, secondo le prescrizioni del fisiatra e/ o del
medico interno; 8) servizio educativo/animativo, con attiviid
occupazionale; 9) servizio parrucchiera; 10) assistenza religiosa;
11) servizio di lavanderia, guardaroba ¢ stireria; 12) fornitura della
bianchetia da letto e di quanto necessita per la pulizia e Uigiene
dell’ospite; 13) assistenza nell'ipiene quotidiana e periodica della
pessoni. Per gli altri servizi gid precedentemente citati, si applica
quanto definito nelle apposite normative di riferimento e nelle
diverse carte dei servizl,

A.5.2 beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle attivitd poste in essete e, per

quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatoti di interessi.

Le seguenti tabelle illustrano alcune informazioni essenziali in merito agli ospiti, stakebolders

fondamentali della Fondagions.

Tipologia di ospiti ¢ utenti della RSA

Informazione richiesta

Informazione foraita

{Elescrizione del wienza ¢ def sunf bisopni)

La Fondazione Casa di Riposo di Gottolengo Onlus nell'unitd d'offerta RSA ha
accolto ospiti con pluripatologie neile segnent fasce d'eta:

A. | Distinzione degli ospiti ¢ degli| - 60/64: n. 1 donna, totale n, 1
5. | utenti  distinti  per etd, sesso, | — 65/74 n. 2 uomini, n.1 donna totale n. 3
8 | patologie —75/7%: n. 7 nwomini, totale n. 7

— 80/84: n. 6 uomini € n. 15 donne, totale n. 21

— 85/102: n. 14 uomind, n. 45 donne, totale . 59
A, . R . \ . Gli ospiti accolti in RSA necessitano di prestazioni assistenziali, sanitarie,

Descrizione dei  bisogni di S L . . ) L

5 . Lo TR riabilitative, di recupero ¢ di mantenimento, non adeguatamente assistibili a
1, | assistenza degli anziani accolti

domicilio

Attrattivith dell'attivitd di RSA

Informazione vichfesta

Informazione fornita

(verifica del grado df attrattivitd della Tondagione)

ASd

Anglisi degli ospiti ¢ utenti per area geografica di provenienza

Residenti in Lombardia 100%
Residenti in Gottolengo 63%
Residenti Comuni Limitrofi 37%
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Dinamica delle presenze degli ospiti divisi pet sesso ed et

Tipologia di ospiti e utenti

2022 2021 2020 Media 2019/2014

Informazione richiesta Donne | Uomint | Totale | Donne | Uomini | Totale | Donne | Uomind | Totale | Donne | Uomini | Totale
As Distinzicne depli ospiti ¢ degli utenti distinti per sesso 62 29 i | 61 30 91 73 37 | 110 | 66 24 92
" | Distinzionc degki ospiti ¢ degi utenti distint per oth media | 91 B4 | 88 | 89 | 84 | 87 | 89 | 84 | 87 | 89 | 84 | 87

Allinterno dell’ente non esiste un comitato di rappresentanza degli ospiti e degli utenti.

Se PEnte ha anche altri beneficiari diretti o indiretti darne atto
Llattivita posta in essere dallHase garantisce una importante risorsa per lente pubblico di

riferimento, contribuendo alPerogazione di un setvizio pubblico di patticolate rilevanza sociale.

A.5.3. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato raggiungimento degli stessi

La Fondagione opera in un’ottica di continua ricerca del miglioramento delle proprie finalith
operando vetso 'ottenimento del massimo soddisfacimento dei propri stakseholders.

Con periodicita annuale sono raccolti dati concernenti la soddisfazione degli ospiti e loro
famigliati in merito ai setvizi fotniti.

Analogamente con periodicita annuale & effettuata un’analisi di soddisfazione dei dipendenti e

collaboratori al fine di comprendere eventuali ambiti di criticitd e possibili intetventi migliorativi.

Le certificazioni di qualita il codice etico ¢ il modello organizzativo

La Fondazione non ¢& in possesso della Cettificazione di qualita.

L’uliima vetifica ispettiva con esito positivo € stata effettuata il 5 ottobre 2022,

La Fondagione ha approvato e rispetta un Codice étivo ed agisce, con rifetimento alle previsioni del
D.lgs. n, 231/2001, sulla base di un apposito Modsllo organiszzative di gestione ¢ controlly sottoposto al
monitoraggio di un Otganismo di vigilanza in forma monoctatica.

Il sito internet della Fondagione nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” rende
disponibili oltre allo statuto, ai bilanci annuali e ai dati obbligatori per legge, i documenti sopra

citati.

A.5.4. Obiettivi programmati per il futuro (da valutare nel successivo Bifancio Sociale)

Fra le attivita programmate e pianificate dal Consiglie di amminisirasione della Fondagione si evidenziano
le seguenti:

= Aumento della soddisfazione degli ospiti e dei familiati attraverso Iascolto e Uattivazione di

azioni adeguate a tispondere ad eventuali segnalazioni e suggetimenti avanzati
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» Crescita della professionalitd e della motivazione delle proptie risorse umane poiché il
personale, e piil in generale tutte le tisorse umane impegnate nei servizi della Fondazione, &
determinante per il raggiungimento degli obiettivi della Fondazione stessa e per la soddisfazione dei
clienti, la direzione si impegna a:

n selezionare le risorse umane secondo requisiti di competenza

» mantenere e fornire la formazione necessaria a favorire la crescita professionale e deontologica, ad
aumentare le conoscenze e competenze tecniche e le capacita individuali e collettive

* Mantenimento, miglioramento e potenziamento delle strutture

la Direzione si impegna a tendere disponibili e mantenere efficienti strutture, strument ed
attrezzature al fine di garantire la migliore capacita di tisposta possibile alle necessita degli utenti e
Padeguatezza all'innovazione tecnologica.

= Miglioramento continuo dell’efficienza aziendalel7

definendo, mantenendo attive e migliorando costantemente le procedure e le prassi di per
Petogazione e il controllo dei servizi; formando continuamente e coinvolgendo le risotse umane;
fornendo le risorse economico-finanziatie necessatie.

= Crescita economica della Fondazione

la direzione si impegna ad una gestione oculata delle risorse economiche ed a monitorare gli indici

di bilancio pit significativi.

Una sintesi degli obiettivi programmati per i prossimi tte esercizi & contenuta nella seguente

schematizzazione distinguendo secondo un raggruppamento in tre tipologie di intetventi:

2022 e

Obiettivi di intervento strutturale Mantenimente, miglioramento ¢ potenziamento delle strutture. Contratti pet la manutenzione
con specifiche imprese. Corretta tenuta def registri di manutenzione. Implementazione del
sistena di efficientamento energetico. Valutazione di proposte avanzate da impeese del settore

per Iinitoduzione di nuove tecnologie

Obiettivi di intervento organizzative Migliorameiito centimio della efficienza aziendale. Adeguate costantemente
procedure)/prassi/protocolli in uso pet Perogazione e il controllo dei servizi, Crescita della
professionalitii e della motivazione delle tisorse umane ttamite riunioni di gruppo e formasione
mitata. Analisi costante del processo di erogazione dei servizi. Monitoraggio degli indici di
bilancic piti significativi. Applicazione del progetto aziendale “di produttivitd”. Contenimenta del

costo della retta

Obiettivi di intervento assistenziale Favorire Iintegrazione degli ospiti con il territorio e viceversa. Favorire ed aumentate le occasioni
di relazione e socializzazione degli ospiti, Mantenere in cfficienza le abilith motorie degli ospiti.
Limitare /prevenite lo sviluppo delle ulcere da pressione ¢ contenete le lesioni in atto. Crescita

della seddisfazione degli ospiti ¢ dei familiati.
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Elementi e fattori rilevanti o di rischio nel raggiungimento dei risultati

Come il 2021, anche il 2022 ¢ stato caratterizzato nefla prima meti dell’anno dall’evento pandemia
da Covid-19 che ha coinvolto anche la nostra Fondazione, detetminando una vera e proptia
rivoluzione organizzativa; quasi quotidianamente ¢’¢ stata la necessita di affrontare specifiche e
complesse problematiche (ingressi ospiti, ingressi esterni, rappotto ospiti/patenti, vaccinazioni,
gestione casi positivi o contatti). L’emergenza sanitaria ¢ stata affrontata dalla Fondazione con
impegno, grazie alla costante dedizione del personale si & riusciti a garantire un’adeguata assistenza
socio sanitaria agli ospiti. In ottemperanza ai decreti governativi ed alle ordinanze regionali, si
segnala che & stato adottato e di volta in volta adeguato un protocollo aziendale P.O.G. per la
prevenzione del contagio negli ambienti di lavoto e tutela della salute dei lavoratoti e degli utenti,
con particolare attenzione alla gestione delle informazioni al personale, alle modalita di ingresso e di
accesso di terzi alla struttura, all’organizzazione del lavoro, alla pulizia e sanificazione dei locali
aziendali, all’adozione ed utilizzo dei dispositivi di protezione individuale. Gli sforzi compiuti dalla
Fondazione e dai suoi organi al fine di minimizzare i rischi sanitari a carico degli ospiti e del
personale e dall’emergenza possono essere tratti alcuni insegnamenti utili per il miglioramento dei

servizi forniti nel futuro. Il setvizio di centro diurno integrato € ripreso a giugno 2022,

A.5.5. Erogazioni filantropiche
Nessuna elargizione ¢ stata erogata per finalita filantropiche e di beneficenza ad altri Enti del Terzo

Settore. Nessuna elargizione ¢ stata erogata per finalitd di beneficenza a persone fisiche.

[A.6] SITUAZIONE ECONOMICO — FINANZIARJAL

I dati di bilancio dell’ente sono indicati in questo paragrafo tramite alcune riclassificazioni utili ad
evidenziare da un lato la composizione pattimoniale dell’Ensz e dall’altro i risultati economici con
evidenza del valore agginnto detivante dalf’attivitd e della sua destinazione a remunerate i fatiori

produttivi impiegati nell’attivitd stessa.

1 Sitazione ecenomico-Ananziatia: provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati; specifiche informazioni
sulle atlivitd di raccolta fondj; finalitd generali ¢ specifiche delle taccolte effettuate nel periodo di dferimento, stramenti utlizzat pet fornite infotmazioni al
pubblico sulle risorse taceolte ¢ sulla destinazione delle stesse; segnalazioni da parte degli amministeatoti di eventuali ctiticita emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campo per In midgazione degli effetd negadvi.
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RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITER! GESTIONALI

STATO PATRIMONIALE }
i
ATTIVO , 2022 ) 2021 2021 2020
Immobillizzazloni m atariall nette 5.056.824,00 4.982.972,16 83% a5%
terreni e fabbricati 4.616.355,00 4.567.871,54 76% 7%
impianti e macchinario 195.852,00 222,244,715 3% 4%
altrezzalure industriali @ commerciali 156.132,00 154.208,60 3% %
alfri beni 83.485,00 38.847,26 1% 1%
Rivalutazion! fuorl eserclzlo 0,00 0,00 0% 0%
Benlin leasing 0,00 0,00 0% 0%
Immobliizzazionl Inmateriall 96,00 810,58 0% 0%
im mobilizzazioni finanziarle 0,00 0,00 0% 0%

© IMVIOBILIZZAZIONI 6.056.720,00 . 4.983.782,73 83% 86%
Rimanenze 54.967 00 86.440,30 1% 1%
Crediti ver cllent| 304.035,00 264,397,238 5% 4%
Altrl Cradltl {+ratal e risconti) 16.740,00 24.873,73 0% 0%
Attivita' flnanziarie che non costitulscono 0,00 0,00 o o%

Im m obillzzazlion!

" LIQUIDITA' DIFFERITE. 374.742,00 375.516,91 8% 6%
depositi bancari e postali 631.004,00 534.481,49 10% 9%
denaro e valoriin cassa 436,00 1.170,04 0% 0%

- LIQUIDITA' IMMEDIATE "1 631.530,00 535.651,53 10% C9%
- CAPITALEINVESTITONETTQ . 6,062.992,00 5.894.951,17 100%] - 100%
PASSIVO ] . 2022 2021 2021 - 2020

Fondo dotazione e riserva 4.725,161,00 4.839.099,42 78% 82%
Riserva plusvalori leasing 0,00 0,00 0% 0%
Utile {perdita) delfesercizio 1.918,00 -113.938,55 0% «2%
MEZZ| PROPRI © 4,727.07%,00 4.726.160,87 8% .. 80%
- TFR . 870.636,00| . 826.944,50 4% 14%
Rale leasing a scadere 0,00 0,00, 0% 0%
Fondi e debiti a Meclio Termine 15.000,00 15.000,00 0% 0%
Dabitf oltre fesercizio 0,00 0,00 0% 0%
PASSIVO CONSOLIDATO . 15.000,00 15.000,00] 0%| . 0%
Fornitori 194.433,00 138.696,85 3% 2%
Anticipi da clienti 0,00 0,00 0% 0%
Altrl debiti + rate? e risconti 258.944,00 190.148,94 4% 3%
Banche Passive 0,00 1,00 0% 0%
DEBITI A BREVE ) 480.377,00 - 328.846,79 7% 8%
CAPITALEINVESTITO NETTO 6.062,892,00 5.894.952,16 100%| = 100%

L’Ente conferma I'assenza di patrimoni destinati a specifici affari.
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RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITER!I GESTIONALY
CONTO ECONOMICO | ! E
‘ ) ) - 2022 2021 2021 . 2020

Attivita istituzinale T 1.551.203,00 1.397.346,00 26% 24%
Cantributi 1.288.243,47 1.267.922,36 21% 21%
Col 6.320,89 0% 0%
Fisloterapia 36.678,00 42,179,00 1% 1%
pasti SAD e altri servizi 52.776,18 45.549,09, 1% 1%
Affithi 13.000,00 13.000,00] 0% 0%
varie 11.750,72 12.975,75 0% 0%
contrinuto 5 per mille 6.440,63

Erggazioni iberali 3.705,00 4.260,00 0% 0%
FATTURATO NETTO' ’ 2.969.117,89 : 2,773.232,20 49%)| 47%
Acquisti di beni e servizi -540.412,20 -517.937,95 -9% -9%
Variazione delle rimanenze «31.473,52 43.669,00 1% 1%
Altri costi operativi -147.809,08 -166.004,73 2% -3%
Affitti e Leasing 0,00 0,00 0% 0%
VALOREAGGIUNTQ - R 2.249.423,09 R R
Spese persenale -1.985.844,45 -1.962.370,00 -33% -33%
MARGINE OPERATIVOLORDO - ) . ) 263,578,64 ' . 170,618,562 4% 3%
Acoantonanento TFR 16489410 129.111,00 3% 2%
Armmortamenti ~93.432,07 -158.948,47 ~2% 3%
RESULTATO OPERATIVO GESTIONE CARATTERISTICA 5.262 47 - -117.540,96|. 0% 2%
Frovent! finanziari ' 505,89 827,90 0% 0%
RISULTATO OPERATIVO AZIENDALE - = N . B.78B,36[ : 116,713,086 0% =2%
Oneri Finanziari 0,00 0,00 0% 0%
REDOITO-D COMPETENZA 5.768,36 o 116,713,086 ol - 2%
Proventi straordineri 1.946,04 20.356,62 0% 0%
Oneristracrdinari -4,025,68 ~13.576,34 0% 0%
RISULTATO ANTE IMPOSTE - : 387884 ' -100.932,77 0% -2%
Impostle dellesercizio -1.760,40, -4,005,00 0% 0%
REDDITO DYESERCIZIO . - IR & ) | T . ~113.937,77 0%\ ... ..~2%

Il conto economico ¢ riclassificato secondo il criterio del “valore aggiunto™ utile al fine di
evidenziare come il risultato di gestione lordo necessatio pet garantire la continuita dell’Entz sia
utilizzato per remunerate i vari interlocutoti utilizzati al fine della fornitura dei setvizi socio sanitai

ed assistenziali propri della Fondagions.

Bilancio sociale 2022 della Fondazione C.S.A., )
Cami-Albetini Onlus ' Pag.20/2023



Analisi per indici

INDICI DI LIQUIDITA' 2022 2021 benchmark] _verifica
INDICE SECCO DI LIQUIDITA' .

attivith correnti/passivita correnti 2,23 2,77 »1

MARGINE DI TESORERIA I
disp.liguide imm+iquidita-passivita correnti 500.928,00 495.880,75| “1

— A

INDICI DI SOLIDITA' - 2022 - 2021 o i
MARGINE DI STRUTTURA R
mezzi propri- immebilizzazioni -329644,00) -258621.86|
INDICE DI COPERTURA DELLE IMMOBILIZZAZIONI o
mezzi propri / immehilizzazioni 0,93 09
INDICE DI AUTONOMIA FINANZIARI i

mezzi di terzi/mezzl proprt 0,28 0,25

RAPPORTO DI INDEBITAMENTO 1
mezzi di terzi/totale fonti 0,28 025 i
INDICIECONOMICI 2022 202 B
INDICI DI REDDITIVITA' ROE o
costo del venduto/ricavl vendita 0,76 077 ~
costo del personale /ricavi vendita 0,73 0,76 i
oneri finanziari/ricavi vendita 0,00 0,00 n wt :‘. :“ :
risultato prima delle imposte / ricavi vendita 0,00 004 .,..v ]
risultato d'esercizio / ricavi vendita 0,00| -0,04 , ”M ﬁ N

Indici di allerta @x an 13 D.jgs. 0. 14/2019)
Indicatore Area gestionale Benchmark Verifica
1 Oneri finanziari / Ricavi Sastenibilitd oneri finanziari 0-% 2.7% 9%
2 Patrimonio netto / Debiti totali Adeguatezza patrimoniale 3.54% 2.3% %
3|  Activitd 2 breve / Passivitd a breve Equilibrio finanziario 2.23% 69.8% —%
4 Cash flow / Attivo Reddittivita -0.02% 0.5% -
5|  Indebitamento previdenziale o Aleri indici di indebitamento | 0.02% | 14.60% %
tributario / attivo :

Pattimonio immobiliare delPente

o Attivo fmobilizzate”. U [020220 T T % L 2020 - D% ] 2020 T YT
Tmmobilizzazion immateriali 9% 0% 811 0% 3938 0%
Immobilizzazioni materiali 5.056.624 4.982.972 5.053,454

D1 coi immobifi 4.616.355 91% | 4.567.872 92% | 4.656.432 92%
Di cuf imemabifizgaziont lecniche 351,784 7% 376.453 7% 356.210 7%
Di cuf immobilizzamioni 88.485 2% 38.647 1% 40.812 1%
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Immobilizzazioni finanziatie 0 0 ]
Totale immobilizzazioni | 5.056.720 ° | 4.983.783 5.053.454 -
" “Patiimonio “immobiliate” 202 — _ 2001 .. — 2020 —
Immobili posseduti dall'Ente 4.616.355 2 4.567.872 2 4.656.432 2
di cui utiltzzat direttamente | 3.773.909 1 3.707.745 1 3.778.624 1
di cui a reddito 842,446 1 860.127 1 §77.808 1
Proventi dagh immobili a reddito 13.000 13.000 20375

Provenicnza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e

privati

... Prospetto dei proventi pet * .1

L gt dl siopots

2022 G

o

T

Ospiti e utenti

1549.010

T414.806

1362739

Eanti pubblici

1.384.212

1.326.192

1.340.074

Entt del terzo settore

Imprese

5 pet mille

6.441

5977

Specifiche informazioni sulle attivitd di raccolta fondi; finalith generali e specifiche delle

raccolte effettuate nel petiodo di riferimento, sttumenti utilizzati per fornire informazioni al

pubblico sulle tisorse taccolte e sulla destinazione delle stesse

La Fondazione provvede ad un’attivita di raccolta fondi secondo varie modalita e ciog, in particolare:

i sensibilizzando gli  sigkeholders alleffettuazione degli adempimenti necessari per la

devoluzione a favore della Fondaggone stessa del c.d. 5 per mille,

Le erogazioni effettuate e ricevute nel 2022

Oneri ¢ Proventi figurativi da erogazioni - . | g costi figurative | = € proventi ..+, | CIREOE RS
(e B RV, DTN 04 efoga o 0| - & cosu figutatvo, “figurative |-+ | réndiconito
' ' L BT Lol dellesercizio (F) ) 0o W IRE T e onhale
e : dell’esercizio (*) - gestonaie -
BErogazioni in denaro ] 0 SI
Erogazioni di beni 0 0 I
Erogazioni di servizi Y 0 ST
'Totale gia inserita nel tendiconto gestionale 0 0

Bilancio sociale 2022 della Fondazione C.S.A.

Cami-Alberini Onlus

Pag.22/2023



Frogasioni in denaro 0 0 NO
Erogazioni di beni 0 0 NO
Erogazioni di servizi 0 0 NO
Totale gid inserita nel rendiconto gestionale 0 0

(%) por la valorizzazione delle erogaziont in natura sono wtiliyzoti i aiter indicati dalfarticolo 3 del Decreto del Ministero del Lavero ¢ delly
\Poditiche Social del 28 soventbre 2019

Quantificazione dell’apporto del volontariato

Lapporto del volontariato non & quantificato in quanio la Fondazione non utilizza volontari,

Segnalazione da parte degli amministratori di eventuali criticitd emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campo per Ia mitigazione degli effetti negativi

Durante la prima metd dell’anno 2022 la Fondazione & stata interessata dalla pandemia da Covid-19
con un mmpatto notevole sulla struttura da tutti 1 pund di vista in particolare da quello economico,
con una contrazione dei ricavi (per i minori introiti da tette per posti letto liberi e per la sospensione
del servizio di centro diurno) ed un aumento delle spese (personale sostitutivo al posto di quello
assente per malattia, infortunio o quarantena, acquisto di DPI e materiale di sanificazione).
Nonostante cio la Fondazione & stata in grado di far fronte alle difficoltz organizzative ed
economiche; infatti sono stati pagati regolarmente stipendi, ritenute, contributi e fornitori. Tn ogni
caso, anche tenendo conto della napertura del servizio di CDI a giugno 2022 le condizioni sono

migliorate.

[A.7] ALTRE INFORMAZIQONI®

Iridicazioni su contenziosi e sulle controversie in corso che sono rilevant ai fini della

rendicontazione sociale

La seguente tabella illustra 'ambito delle controversie che interessano la Fondagione.

Contenzioso giuslavoristico 0
Contenzioso tributario e previdenziale 0
Contenzioso civile, amministrativo ¢ altro 0

2 Alire informnazioni indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevant ai fini della rendicontazione sociale; informazioni di tipo
ambieatale, se rilevant con tiferimento alle attiviti deli'ente: tipologic di impatte ambientale connesse alle attivitd svelte; politiche e modalith di gestione di
tali impatti; indicatori i impatto ambicntale {consumi di encrgia e matetie prime, produzione di tifiuti ecc.) e vatiazione dei valoti assunti dagli stessi; nel
caso delle imprese sociali che operana nei settor sanitario, agricolo, eec. in considerazione del maggior livello di tischi ambientali connessi, potrebbe essete
oppottuno enucleare un punto specifice (Informazioni ambicntali ») prima delle wltre informazionis, per teatiare Iargomento con un maggior livello di
approfoadimento; di natura socinle, la patid di genere, il vispetto dei diriiti wmani, la lotta contro la cortuzione ecc.; informazioni sulle rivnioni degli organi
deputati alla gestione e allapprovazione del bilancio, numero dei partecipanti, principali questioni trattate e decisioni adettate nel corso delle riunioni.
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Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con tiferimento alle attivita dell’ente
Nella seguente tabella sono indicate alcune informazioni concetnenti Uimpegno ambientale della

Fondagione nellambito dell’esercizio delle proptie attiviti.

Presenza o meno, con riferimento alPente del parametro di attenzione ambientale
SI | NO
Politica, obiettivi e struttura organizzativa
Strategie, politiche e obiettivi in relazione allimpatto ambientale X
Adesione dell'ente a policy ambientali X
Adesione a iniziative terze mondiali, nazionali e locali X
Esistenza di un documento aziendale di natura ambientale X
Esistenza del modello crganizzativo ex D.lgs. 231/01 X
Figure aziendali operanti nel contesto della tutela ambientale X
Spese ordinarie in conto economico in relavione alla gestione del proptio impatto X
ambientale
Spese per investimenti in relazione alla gestione del proprio impatto ambientale X
Nei piani di welfare aziendale sono previsti fringe benefit riguardanti Pambiente X
Aree di impatto
Incidenza dei costi dei materiali utilizzati che deriva da materiale riciclato sul totale dei costi del
materiali
Iniziative volte a ridurre i consumi di acqua X
Iniziative volte a ridurre i consumi di enetgia o a introdutre fondi di energia tinnovabile X
Iniziative volte a ridurte impatto dei teasporti X
Iniziative volte a ridurre Pimpatto def tiffuti X
Prodotti e servizi

Iniziative intraprese dall’ente che tengano in considerazione gli impatti ambientali dei servizi X
forniti

Consumi indicatori di impatto ambientale

Consuno di energia clettrica 38.383,38 230580 3959711 200063
Consumo di acqua 16.929,21 5621 19.991 49 6977,13
Consumo di gas 46.713,00 78897 5227899 77350
Produzione di tifiuti 4921,58 696,40 3.785,04 589,10
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Altre informazioni di natura non finanziaria inerenti agli aspetti di natura sociale, la parita
di genete, il rispetto dei diritti umani, la lotta contro la corruzione

La Fondazione ha pubblicato sul proprio sito intetnet nella sezione “Amministrazione trasparente™:
* il “Regolamento per Pesercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi e sanitari della
Fondazione ai sensi della Legge n. 241/1990”;

* le informazioni relative a sovvenzioni, contributi, incatichi retribuiti e comuncue vantaggi
economici di qualunque genete ricevut dagli Enti della Pubblica Amministrazione ai sensi della
Legge 4 agosto 2017 n. 124;

* i documenti in tema di traspatenza previst dalla delibera ANAC n. 294/2021.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e¢ alPapptrovazione del
bilancio
L'Otgano deputato alla gestione ed all'approvazione del bilancio ¢ il Consiglio di Amministrazione

che opera nel seguente modo previsto dalle Statuto:

art. 6: I Il Consiglio di Amministrazione ¢ I'organo di indirizzo della Fondazione ed ha tutti i poteri

per PAmministeazione ordinaria e straordinaria defla Fondazione; in patticolare:

" delibera i programmi della Fondazione;

= conferisce gl incarichi professionali di qualunque tipo di natura;
* approva il Bilancio di Previsione ed il Bilancio Consuntivo;

" delibetra I'accettazione di contributi, donazioni e lasciti

*  delibera gli acquisti e le alienazioni di beni mobili ed immobili;

= provvede alla nomina del Presidente;

= provvede alla nomina del Segretario Direttore e degli eventuali Dirigenti Responsabili dei vari
servizi, determinandone gli obiettivi e il trattamento economico, nel rispetto della normativa e

dei contratti di lavoro vigenti;
= provvede alla nomina del Membro o dei Membri dell’Organo di revisione;

* delibera il Regolamento di otganizzazione ed amministrazione e gli altri regolamenti della

Fondazione;
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®  delibera eventuali poteti e deleghe da conferire al Presidente, in aggiunta a quelli gia spettategli

pet statuto;

= delibera eventuali convenzioni ed accordi di pattecipazione o collaborazione con aliri Enti,

Fondazioni, Istituzioni, Societd, Consorzi e Aziende;
*  delibera eventuali modifiche od integrazioni statuatie;
»  stabilisce il critetio di ammissione dei Benefattori alla relativa Consulta.

Le riunioni sono convocate e presiedute dal Presidente, salvo quanto previsto in sua assenza dal
successivo art. 7, e sono validamente costituite con la presenza della maggioranza dei suoi

componenti.

Le deliberazioni vengono approvate con la maggioranza dei present; in caso di patitd prevale il
voto di chi presiede, salvo che per le delibere concernenti modifiche od integrazioni statuarie ed
acquisti od alienazioni di beni immobili pet le quali & richiesta la maggioranza assoluta dei

componenti del Consiglio.
11 Consiglio di Amministrazione si riunisce, per iniziativa del Presidente:

* almeno una volta all'anno per Papprovazione del Bilancio;
®  su tichiesta scritta motivata di almeno tte Consiglieti;
= ogni qual volta sia necessario per il funzionamento della Fondazione.

Gli avvisi di conivocazione, contenenti Pelenco degli atgomenti da trattare, sono inviati almeno tre
giorni ptima della riunione; in caso di urgenza la convocazione potra avvenire con termini e

modalita piu brevi, stabilite dal Consiglio stesso.

I verbali delle riunioni vengono redatti a cura del Segretario Ditettote e firmati dal Presidente e dal

Segretario stesso.

1 componenti del Consiglio hanno dititto, oltre al rimbotso delle spese effettivamente sostenute pet
I’espletamento  del loto incarico, ad una Indennita di funzione, fissata dal Consiglio di
Amministrazione all’atto della nomina e a valere per tutta la durata del mandato, salvo diversa
deliberazione del Consiglio d’Amministrazione, da potre a catico del Bilancio della Fondazione, nei

limiti di cui all’art. 10, comma 6, lettera C. Decreto Legislativo n. 460 del 4 Dicembre 1997.
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[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO?® 1

Lorgano d controllo, nel corso dell’esetcizio, ha vetificato, attraverso ’analisi dei documenti contabili
ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti intetessati, il rispetto delle notme
specifiche previste in materia di Fondagioni e di ETS ai sensi del D.lgs. n. 117/2017, all’esito delle

predette verifiche, 1'Organo di controllo nella presente relazione al Bilunsio Sociale, puo atiestare:

v’ che la Fondagfone ha svolto in via esclusiva o principale una o pit attivita tra quelle previste
dall’articolo 5, comma 1, del D.Lgs.n.117/2017, nonché, eventualmente, di attiviti diverse
purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteti di secondarietd e strumentalita
definiti dal DM di cui all’articolo 6 del D. Lgs. 117/2017;

v' che nell’attivith di raccolta fondi, la Fondagions ha tispettato i principi di verit, traspatenza e
cotrettezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all’atticolo 7, comma 2, del D. Lgs. n.117/2017;

v’ che la Fondagions non persegue finalitd di lucro; tale condizione tisulta dai seguenti elementi:

¥ Maonitoraggio svolto dallorgano di coatrollo {medalith di effettuazione od esid): Iatt. 10, comma 3 del decreto legislativo n. 112/2017 per le imprese
sociali ¢ Tatt. 30, comma 7 del codice del Terzo scttore per gli altri enti del Terzo settote prevedeono che Porgano di controllo eserciti compiti di
monitoraggio sui seguenti aspetti: 4) per le imprese sociali, ad esclusione defle cooperative sociali 4lle quali non sono applicabili le disposizioni di cui allart.
10 del decreto legislative n, 112/2017, osservanza delle finalitd sociali, con particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legisativo n. 112/2017 in
materia di: svolgimento da parte dellimpresa, in vin stabile e principale, delle attivitd di cui all'ast. 2, comma 1, in conformiti con le notme paticolari che ne
disciplinano Pesercizio; per «via principales deve intendersi che 1 velativi ricavi siano supetiosi al 70% dei ticavi complessivi deli'impresa sociale; oppure delle
attivitd in cui siano ceupati in misura non infetiore al trenta per cento dei lavoratori appartenenti ad una delle tipologie di cui al’zet. 2, comma 4, lettere o) &
&) secondo le modaliti di caleelo di cui al comma 3, secondo petiodo; perseguimento dell’assenza dello scopo di ucto, attraverso In destingzione di utili ed
avanzi di gestione esclusivamente allo svolgimento dell'attivitd statatatia o all'incremento del patrimonio e Posservanza det divieto di distribuzione anche
indiretta di wili (14) , avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatoti, soci, associati, lavotatori e collaboratori, amministratori ed alixi componenti degli organi
sociali, tenendo conto depli indici di cui allatt. 3, comma 2, lettete da @) a ) ¢ fatta salva la possibiliti di destinare patte degli utili ad anmenti geatuiti del
capitale sociale o a eropazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore ai sensi e con i limid df coi al’art. 3, comima 3; struttura proptictaria e discipling ded
gruppi, con particolare riferimento alle attivith di dirczione e coovdinamento di un'imprese sociale da patte df soggetti di cui allart. 4, comma 3;
coinvolgimento dei lavoratori degli utenti e di alti soggetti direttamente interessati alle attivitd (15}, cor riferimento sia alla presenza c al tispetto di eventuali
disposiziont statutarie, sia alla esplicitazione delle forme e modalitd di coiavelgimento in confotmith alle lince gnida ministeriali di cui all’act. 11, comma 3
(vedi anche punto 3, «Struttura, governo e amministeaziones del presente paragrafo) (16) adeguatezza del rattamento economico e notmativo dei lavoratori,
teniuto conto dei contratti collettivi vigenti ¢ rispetio del parametro di differenza retributiva massima, di cui al’act. 13, comma 1; rispetto delle prescrizioni
relative ai volontast (tenuta di apposito tegistro, divieto di utilizzate un numero di volontari supetioti a quello dei lavoratori, obblighi assicurativi); £} pec phi
enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalith sociali, con particolare rigvardo alle disposizioni di cui ] decteto legistative n. 117/2017 in materin
di: {art. 5, 6, 7 & 8); esercizio in via csclusiva o principale di una o pili attivith di cui alPast. 5, comura 1 per finalitd civiche solidaristiche ¢ di utilich sociale, in
conformiti con le norme particelari che ne disciplinano Pesercizio, nonché, evenaualmente, di attivith diverse da quelle di cui al petiodo precedente, purché
nei limitl delle previsioni statztatie ¢ secondo criteri di secondarietd e strumentaliti secondo etiterf e limiti definiti dal decteto ministetinle di cui alfart. 6 del
codice del Terzo settote; tispetto, nclle attivitd Ji raccoltn fondi effettuate ael cotsa del petiodo di tiferimento, dei principt di vetitd traspatenza e correltezza
nei tapporti con { sostenitori & il pubblico ¢ in conformitd alle linee puida ministeriali di cui all'art. 7 comina 2 del codice del Tetzo settote; petseguimento
deli’assenza dello scopo di lucra, atttaverso 1z destinazione del patrimonio, comptensivo di tutte le suc component (ticavi, tendite, proveati, entrate
comunque denominate) pet lo svolgimento dell'attivitd statutaria; Posservanza del divieto di distribuzione anche indicetta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratoi ¢ collaboratori, amministratoti ed altri componenti degli organt sociali, tenendo conto degli indici di cuf alPat. 8,
comma 3, lesterc da g} 5 ¢} ; !l bilancio sociale dovid pertanto dare conto del monitoraggio posto in esseze per ciascuno dei punti sopra indicati ¢ degli esiti
dello stesso mediante la relazione dell'organs di controllo, costituente parte integrante del bilancio sociale stesso.
¥ A) Per le imprese sociali (@ ecegfone delle cogperative socieili)
Lorgano di controffs, nel corso dellesercizio, ha verificato, attraverso Panalisi dei documenti contabili ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i
soggetti interessati, il rispetto delle norme specifiche previste per le imprese sociali; in dettaglio, allcsito delle predette vetifiche, Pagans & controfio, nella
propria relazione al Bilwcia soriafe, ha poluto attestare:
¥ che Plmpresa ha svolto in via stabile ¢ principale le attivitd di cui all'art.2, comma 1, del D. Lgs.n.112/2017;
¥'che Pincidenza dei ricavi derivanti dalle anzidette attivitd tisulta supetiore al T0% dei ticavi cotnplessivi dell'impresa sociale; (giper: che nelle attivic
svolte in via stabile & principale sono occupati, con una percentuale non infetiore al 30%, lavoratoui appattenenti ad una delle dpologie di cui
all’art.2, comma 4, lettere a) e b), secondo le modalith di caleolo di cui al comma 5, secondo petiodo, del D. Lgs. 1. $12/2017);
¥ che Pimpresa sociale non petsegoe finadith di lucro; tale condizione risulta dai sepuenti elementi:
s gliutili/avanzi di gestione sono stati destinati esclusivamente allo svolgimento dellattivitd statutatia o ad incremento del patrimonio;
= & stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve;
¥ che Pimpresa sociale non 2 sottoposta ad attivitd di direxione & controllo; {apper: che Vimpresa sociale & sottoposta. ad attivith di direzione & controllo
esercitata da - ¢ che tale attivith non rientra nel divieto previsto dall’arc.4, comma 3, del D. Lgs. n.112/2017);
v'che sono state rispettate le modalith, previste dallo staluto e dalle linee guids Mindstetiali, di coitvolgimento def lavotatod, deghi utenti € degli atri
soggetti direttamente interessati alle attivith svolte dallimpresa sociale; {punto non applicabile alle cooperative a mutualitd prevalente ed agli enti
reclesiastici civilmente riconoscinti);
v'che risultano rispettat] i patametri previsti dallact. 13, comma 1, del D, Lgs, n. 112/2017, in rifermento all’adeguatezza del trattamento econotnico ¢
normative dei lavoratori, tenuto conto dei contratli collettivi vigenti e della retribuzione annua lorda cortisposta dall'impresa sociale, nonché
risultano rispettate le prescriziont relative ai volontari
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* il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite, proventi ed
entrate comunque denominate, ¢ destinato esclusivamente allo svolgimento dell’attiviti
statutatia; -

® ¢ stato osservato il divieto di distribuzione, anche inditetta, di utili, avanzi di gestione,
fondi e tiserve, tenendo altresi conto di quanto stabilito dall’art.8, comma 3, lettere da a)

ad ¢) del D. L.gs. n.117/2017.

1

Il presente Bilancio Sociale é stato approvato dalForpano competente delPente In data
P pp. £ 1

28/04/2023 e verta reso pubblico tramite il sito internet delPente stesso.
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