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Bilancio sociale dell’esetcizio chiuso al 31 dicembre 2020 ai sensi dell’art. 14 comma 1 del

Decreto legislativo n. 117 /20171
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§ 1. PREMESSA

11 Bilancio sociale riferito all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 & stato redatto in conformita alle
disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.1172 I destinatari
principali del Bélancio Sociake sono ghi stakebolders della Fondagione (di seguito anche I"Ente” o
“Agiends” di interesse sociale), al quali vengono fornite informazioni sulla petformance dell’Fnze e
sulla qualita dell’attivita aziendale.

11 Bélancio sociak ¢ redatto in osservanza delle “lnse guida per la redagione del bilancio socale degli enti del
terzo settore” di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019.

Con il presente Biluncio sociale si intende rendere disponibile agli wakebolders uno strumento di
rendicontazione delle responsabilita, det compotrtamenti e dei risultati sociali, ambientali ed
economici delle attivita svolte dall’Enze al fine di offrire una informativa strutturata e puntuale a tutt
i soggetti interessati non ottenibile 2 mezzo della sola informazione economica contenuta nel
bilancio di esercizio.

11 Bilancio sectale si propone di:

Loon o, con wferimento alle iniprose socindi, dellavt, @ comn 2 del Decredo lgisiative 3 bygfio 2007, w. 1127,
2o e, con riferiiento alle prese sociadi atfart, D commn 2 del Decreta bgislativo n, 1122017,

Bilancio sociale 2021 della Fondazione C.8.A.
Cami-Albetini Onlus Pag.2/2022




v

<

v
v
v

fornite a tutti gli siwkebolders un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei
risultati dell’ Exte,

attivare un processo interattivo di comunicazione sociale,

favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione,

fornire informazioni utili sulle qualita delle attivita dell’Ense per ampliare e mipliorare le
conoscenze e le possibiliti di valutazione e di scelta degli stakeboiders,

dare conto dell'identita e del sistema di valosi di riferimento assunti dall’Esze e della loro
declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro tisultati ed effeitt,
fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli sfakeholders ed indicare gli
impegni assunti nei loro confronti,

tendete conto del grado di adempimento degli impegni in questione,

esporre gli obiettivi di miglioramento che I'Eafe si impegna a perseguire,

fornire indicazioni sulle intetazioni tra I’Haze e Pambiente nel quale esso opera,

rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e la sua ripartizione.

§ 2. I PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Nella

redazione del presente bifancio sociale sono stati rispettati 1 seguenti piincipi, previsti nel

Decteto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 Iuglio 2019, i quali garantiscono la

qualita del processo di formazione e delle informazioni in esso contenute:

rilevanza: nel bilancio sociale devono essere ripottate solo le informazioni rilevanti pet la
comprensione della situazione, dell’andamento dell’Ense e degli impatti economici, sociali ¢
ambientali della sua attivita, o che comundue pottebbeto influenzare in modo sostanziale le

valutazioni e le decisioni degli stakeholders;

completezza: implica l'individuazione dei principali stagebolders che influenzanc o sono
influenzati dall’organizzazione e linserimento di tutte le informazioni ritenute utili per
consentite a tali iZzkehoiders i valutare i risultati sociali, economici e ambientali dell’ Ense;
trasparenza: seconde il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per
tilevare e classificare le informazioni;

neutralitd: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale, indipendente
da interessi di parte e completa, riguardaze gli aspetti sia positivi che negativi della gestione
senza distotsioni volte al soddisfacimento dellinteresse degli amministratoti o di una
categotia di portatori di intetesse;

competenza di periodo: le attivitd e i risultati sociali rendicontati devono essere quelli
svoltesi e manifestatisi nell’anno di riferimento;

comparabilita: esposizione delle informazioni nel bilgrcio sociale deve rendere possibile il
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confronto sia temporale, tra esercizi di tiferimento, sia, per quanto possibile, spaziale rispetto

ad altre otganizzazioni con carattetistiche simili od operanti in settoti analoghi;

chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile,

accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;

veridicita e verificabilita: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative

utiltzzate;

attendibilita: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere forniti in
maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i tischi connessi non
devono essere sottostimati; gli effetd incerti inoltre non devono essere prematuramente

documentati come certi;

autonomia delle tetze partl: nel caso in cui terze parti rispetio all’ente siano incaricate di
trattare specifici aspetti del bilancio sociale o di garantire la qualitd del processo o di formulare
valutazioni o commenti, deve essete loto tichiesta e garantita la pit completa autonoimia e

indipendenza di giudizio.

Ove tilevanti ed opportuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai principi sopraesposti,

nella redazione del dédlancio sociale sono stati utilizzati anche i seguenti, tratti dallo Standard GBS 20713

“Principi di redagione del bilansio sociale’™

identificazione: secondo il quale deve essere fornita la piu completa informazione rignardo
alla proprieti e al governo dell’azienda, per dare ai terzi la chiara percezione delle
responsabilita connesse; ¢ necessario sia evidenziato il paradigma etico di riferimento,
esposto come setie di valori, principi, regole e obiettivi generali (missione);

inclusione: implica che tuttdt gli sakebolders identificati devono, direttamente o
indirettamente, essere nella condizione di aver voce; eventuali esclusioni o limitazioni devono

esser motivate;

coetenza: deve essere fornita una desctizione esplicita della conformita delle politiche e delle
scelte del management ai valori dichiarati;

petiodicita e ticotrenza: il bilancio socials, essendo complementare al bilancio di esercizio,
deve corrispondete al petiodo amministrativo di quest’ultimo;

omogeneitd: tutte le espressioni quantitative monetarie devono essete espresse nell’unica

moneta di conto.

§ 3. LASTRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE

Ogni dato quantitativo nel presente bilancio sociale, salvo quando divetsamente specificato, ¢ espresso

in unitd di euro. La struttura del bilancio sociale consta di otto sezioni, di seguito riportate,
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[A.]] METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO
SOCIALES®

Standard di rendicontazione utflizzati

Oltre alle indicazioni notmative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali del 4 luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e tilevanti per il presente bulancio
sociate, le indicazioni:

o delle “Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale delle Organizzazions Nou Profif” approvate nel
2010 dall’Agenzia per le Otganizzazioni Non Lucrative e di Utilita Sociale, sviluppate da
ALTIS;

o dello “standard — i/ Bilancio Soviale GBS 2013 — principi di redazione del bilansio sociale”, secondo le

previsioni dell’ultima versione disponibile.

Cambiamenisi significativi df perimetro
Non si sono manifestate necessitd di modifica significativa del petimetro o dei metodi di

misutazione rispetto al precedente petiodo di rendicontazione.

Altre informazioni utili per comprendere i processo e fa metodologia di rendicontazione
I valoti economico-finanziati riportati nel presente documento detivano dal bilancio di esercizio
dellEnte. Per garantire Pattendibilith dei dati é stato limitato il pid possibile il ricorso a stime, le

quali, se presenti, sono opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie disponibili.

[A.2] INFORMAZIONI GENERALE SULL’ENTE*

-1 Fondazione C.S5.A. Cami-Alberini Onlus

| 01903970984

| 01903970984

Fondazione di Diritto Privato Onlus

| Gottolengo BS — Via Alberini, 18

| Regione Lombardia

3 Metodologia adottata per la redazione del bilancio socirle: eventuali standard di rendicontazione utilizzati; cambiamenti sipnificativi di perimetro o metodi
di misueazione tispetto al precedente periodo di rendicontazione; altre informazioni utili p comprendere il processo e la metodologia di tendicontazione.

Informazioni generali sullente: nome dell’ente; codice fiscale; pastita TVA; forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore; inditizzo
sede legale; ltre sedi; aree tervitotiali di operativitd; valori e fimalith perseguite (missione dellente); attivith statutatie individuate facendo riferimento all'art. 5
del decreto legislativo n, 117/2017 e/o all'art, 2 del decreto legislativo n, 112/2017 (oggetto sociale); evidenziace se il perimetro delle attivitd stamtaric sia pit
ampio di quelle cffettivamente realizzate, circostanziando le attivitd effettivamente svolte; alete attivitl svelte in maniera secondaria/strumentale;
collcgamend con aliri enti del Terzo settore (insetimento in ted, grappi di imprese sociali...); contesto di riferimento,
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La Fondazione non ha scopo di lucro ed eroga
servizi esclusivamante in ambito sociale e si
propone il perseguimento di finalitd sociali nei
settori dell’assistenza socizle e socio sanitaria a
favare della popolaziona anziana in regime di
residenzialita.

{art.:5 Decteto Legislativo 117/2017 e/ o art. 2

D,Lgs.

La Fondazione ha per scopo principale di
provvedere all’assistenza alla tutela ed al
recupero di persone anziane versanti in
condizioni di non autosufficienza, senza
distinzione alcuna qualungue sia la causa deila
non autosufficienza (fisica, psichica o
sensoriale).

La Fondazione indirizza prioritariamente i
propri interventi verso glt anziani:

- servizl socio-sanitari residenziale e semi
rasidenziale

- servizi socio-sanitari con degenze solvents

- servizi paliambulatorio per visite
specialistiche e trattamenti di riabilitazione.

Poliambulatorio San Girclamo si rivolge in
generale alla pepolazione bisognosa di cure

fisioterapiche e/fo visite specialistiche

La Fondazione & in contatto con altri enti del
terzo Settore che operano nel campo
dell’assistenza socio sanitaria e sanitaria

integrata.

Regione Lombardia, ATS Brescia, Comuni di
provenienza dellutenza dei vari servizi, ASST e

presidi cspedalieri pubblici e privati

Area della non autosufficienza dei grandi

anziani con pluripatologie

UNEBA e UPIA

L’Ente non persegue scope di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ticavi, rendite,

proventi, entrate comunque denominate € utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutatia ai fini

dell’esclusivo perseguimento di finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale. T assicurato il

rispetto delle previstoni dell’articolo 8 comma 3 del D.lgs. n. 117/20175, in patticolate:

e i compensi individuali ad amministratoti, sindaci e a chiunque tivesta cariche sociali sono

3 oou St satso dF mpresa Sociale ndieare 3 rfirimento allarticelo 3 somma 2 def D.fgs. n. 112/20177
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proporzionati all’attivita svolta, alle responsabiliti assunte e alle specifiche competenze o
comundue non sono supetiori a quelli previst in enti che operano nei medesimi o
analoghi settori e condizioni;
¢ le retribuzioni o compensi corrisposti a lavoratosi subordinati o autonomi non sono
superiori del 40% rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dal contratti
collettivi di cui allart. 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze
attinenti alla necessitd di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle
attivitd di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, lettere b), g} o h);
* l'acquisto di beni o setvizi & avvenuto pet corrispettivi non superiori al loro valore
normale;
® e cessioni di beni e le prestazioni di setvizi nei confronti di chivnque sono avvenute a
condizioni di mercato;
e oli interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, sono cotrisposti nei lmiti di
quanto previsto dall’articolo 8 comma 3 lettera €) del D.lgs. n. 117/2017.
1’ Ente svolge, anche, attivita divetse ai sensi dell’atticolo 6 del D.lgs. n. 117/2017 gia descritte nelfla
relazione di missine del bilancio d’esercizio e delle quali & dato conto con riferimento agli aspetti di

pettinenza del bilancio sociale nel presente documento.

[A.3] STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONES

Consistenza e composizione della base associativa

1’ En#e non ha base associativa essendo la sua forma giuridica quella della Fordagione.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi
Con riferimento al Consigho di amministragione lo statuto prevede, all’articolo 6, che & composto di 7

membri.

Il Consighio di amministragione ¢ lorgano esecutivo nominato da 3 consiglieri designati, quale
petsonificazione della comunita gottolenghese, dal Sindaco pro-tempers del Comune di Gottolengo,
che presentino i necessari requisiti di onorabilith e competenza; 3 Consiglieri, designati dalla
Consulta degli Esperti ¢ dei Benefattori, anche tra i propri membri, che presentino i necessati

requisiti di onorabilita e competenza, sceld tra persone rappresentative del volontarjato, della realtd

8 Struttura, governo ¢ amministtazions: consistenza ¢ composizione della base sociale fassociadva {se esistente); sistemn di governo ¢ controllo,
articolazione, tesponsabilitd ¢ composizione degli organd {indicando in ogni caso notninativi degli amministratosi ¢ degli aliri sogpetti che ricoprono catiche
istituzionali, data di prine nomina, petiode per it quale tmangono in carea, nonché eventuali cariche o incazicatd espressione di specifiche categotie di soci o
associati); quando rilevante rispetio alle prevision statutatie, approfondinento sughi aspett relativi alla democraticita interna e alla pactecipazione degli
associati alla vita dellente; mappatura dei principali sakehofder (petsonale, soci, finanziatoz, clienti/utent, fotndtot, pubblica amministtazione, collettivitd) ¢
modalith del loro coinvelgimento. In particolare, le imprese sociali (ad eccerione delle imprese sociali costituite nclla forma df societd cooperativa a mutualicd
prevalentc ¢ agli enti tcligiosi civilmente riconosciuti di cai all’art. 1, coinma 3 del decretwo legislativo n. 112/2017 «Revisione della discipling in materia di
impresa socialew) sono tenute a dar conto delle farme ¢ modalith di coinvolgimento di lavoratori, utenti e altri soggetti direttamente interessati alle attivitd
delliimpresa socizle tealizzate ai sensi dell’art. 11 del decrete legishativo n. 112,/2017;.
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economica, imprenditoriale o professionale gottolenghese, la cui autocandidatura o segnalazione,

fatta da Enti o Associazioni, sia stata fatta giungere presso la Fondazione entro le ore 1200 del

glorno precedente ’Adunanza della Consulta per la designazione dei cotnponenti del Consiglio

d’Amministrazione; 1 Consigliere di diritto, in persona del Parroco pro-tempore della Partocchia dei

SS. Pietro e Paolo di Gottolengo, in considerazione della volonti espressa nell’originario Statuto di

Fondazione dell’Ente Motrale, cui & affidata la conduzione dell’Case, nel rispetto della mission e dello

statuto; il Consighio dura in carica 5 anni ed & rieleggibile.

11 Conviglio di amministrazione attualmente in carica & stato nominato in data 18 luglio 2019.

Al termine dell’esercizio il Consiglio di amministragione era composto da 7 consiglieri.

Attualmente esso ¢ composto da 7 consiglierd.

Il compenso previsto per i componenti del Consighio di Amministragione ¢ complessivamente di € 07,

Composizione Consiglio di Amministrazione |al temine dell'esercizicl:

me & Cognome

] Maggi Antonio ‘

Presidente

18 ]i.ug]io 2019

18 Luglio 2024

Presidente

MGGNTNG4P23B157D

Martinelli Silvana | Vice Presidente | 18 Luglio 2019 | 18 Luglio 2024 | Vice Presidente | MRTSVN47E66G870N
Balduzzi Arturo Consigliere 18 Luglio 2019 | 18 Tuglio 2024 | Consigliere BLDRTRS1813B157T
Losio Fabio Consigliere 18 Luglio 2019 | 18 Luglic 2024 | Consiglicre LSOFBA73529E526X
Milzani Delia Consigliere 18 Luglio 2019 | 18 Luglic 2024 | Consigliere MLZDLEBOS66E1168
Rolfi Giovanni Consigliete 18 Luglio 2019 | 18 Luglio 2024 | Consigliere RLFGNNS2B0SH477)
Vescovi Giovanna | Consighiete 18 Luglio 2019 | 18 Luglio 2024 | Consigliere VSCGNNS57LE5E116F

Composizione Consiglio di Amministrazione

alla

data di redazione del presente bilancio sociale}

Maggi Ant.on.io. -

MGGNTN64P23B157D

Pfésidenté .18“Lué]i0 2.01"9. .1 g Lﬁg]ié 20.2.;1-. Presidente .
Martinelli Silvana | Vice Presidente | 18 Luglio 2019 | 18 Luglio 2024 | Vice Presidente | MRTSVN4TEGGGE70N
Baldwzzi Artuto Consigliere 18 Luglio 2019 | 18 Luglio 2024 | Consigliete BLDRTR51813B157T
Losio Fabio Consigliere 18 Luglio 2019 | 18 Luglio 2024 Consigliere LSOFBA73S29E526X
Milzani Delia Consigliere 18 Luglio 2019 | 18 Luglio 2024 Consigliere MLZDLEGOSE6E 1168
Rolfi Giovanni Consigliere i8 Luglio 2019 | 18 Luglio 2024 | Consigliere RLFGNN52B05HAT7.
Vescovi Giovanna | Consigliere 18 Luglio 2019 | 18 Luglio 2024 | Consigliere VSCGNN57LESET16F

7... eventmlmente indicare Peventuale gratuith delle cariche.
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L’Orpano di controlio in carica & stato nominato dal Consiglio di Amministrazione in data 20 maggio
2021,

Al componenti dell’Organo d controllo & stato deliberato un compenso complessivo annuo di €
3.200,00 + cpa + iva.

AW Organo di controlip & attribuita anche la funzione di revisione legale dei conti ai sensi dell’articolo
31 del D.gs, n. 117/20178.

AllOrgano di controllo non & attribuita anche la funzione di Organismo di vigilanza ex D.lgs. 231/01
al sensi dell’articolo 30 del D.lgs. n. 117/2017.

Composizione Otgano di vigilanza e soggetto incaticato per la revisione legale:

CAVALLART | REVISORE | 0170172017 | 31/12/2022 | Txlege 440,80 V1T DEACZ 00
CLAUDIO | LEGALE/ (26/05,/2021

ORGANO DI | per Organo di

CONTROLLO | Controlla)
CECCAREILT | Oav 251 OT/01/2016 | 3171272024 | T Legs 274500 CCCPLAGODOARGZ50

PAQLO

Riguardo all’attribuzione di altre sariche istituzionale il C.d.A. delibera nella seduta del 20 maggio 2021,
rispetto alla possibilitd prevista dalto Statuto all’articolo 10 circa la facolta di nominare la figura del
Segretario-Direttore, di assegnate Fincarico di Direttore Amministrativo, il quale pone in essere gli
atti necessari a garantire il regolare funzionamento della Fondazione, in relazione apli obiettivi
assegnati dal C.d.A,, con espressa esclusione della gestione del personale, in capo al Datore di

Lavoro, il Presidente Dott. Antonio Maggi.

Attribuzione altre cariche istituzionali

‘ Data
prim:
o e e memiia | ST N
TLISA DIRETTORE 01706/ 2021 31705/2023

CAPPELLETIT | AMMINISTRATIVO

Vodicopra | CPPLEET3TSIE5260

Funzionamento degli organi di governance
Nel corso del 2021 1l Consiglio di amministrazione si & tiunita per deliberare nelle occasioni indicate

nella seguente tabella:

el caso di impresa sociale citare Part, 10 comma 5 del Dlgs. n. 112/2017.
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Siﬁte'si'ot;(_ﬁtj_n_e.dtjai giotno

3070172021

Lettura e approvazione verbale seduta precedente;
Questioni relative al personale;

Verbale verifica periodica dati R.P.D,;
Collaborazicne con easa di riposo di Ostiano;
Varie ed eventuali,

02

18/02/2021

Lettura & approvazione verbale seduta precedents;

Servizi Territorial: interventt Dott. Giovanni Rolfi e Dott. Andrea Milzani;
La Fondazione: struthura e contesto;

Situazione debitoria ospit;

“Spottello anziani™ aggiornamento;

Varie ed eventuali,

03

20/03/2021

Lettura e approvazione verbale seduta precedente;
Terzo settore: interventi dei Consiglieri IFabic Losio e Delia Milzani;
Varie ed eventuali.

04

20/05/2021

Lettura ¢ approvazione verbale seduta precedente;
Aggiornamento Terzo Settore;

Nomina Segretatio-Direttore sostituto i Fernando Bianchi;
Rinnovo Incarice Consulente;

Varic ed eventuali

05

01/07/2021

Lettura ed approvazione verbale seduta precedente
Apptrovazione Bilancio Consuntivo 2020
Aggiornamento situazione terreni di proprietd
Varie ed eventualt

6

2440772021

Lettura ed approvazione verbale seduta precedente
Approvaziene Bilancio Consuntivo 2020, integrato dalla relazione del Revisore dei Conti

Noemina Qrganismo di Vigilanza
Varie ed eventuali

07

20/12/2021

Approvazicne Budget e determinazione rette di ricovero annc 2022
Aggiornamenti tematica Terzo Settore
Varie ed eventuali,

Mappatura dei principali stakeholder e modaliti del loro coinvolgimento

Definizione di Stakeholder

Sono portatori d’interesse, o stakebolders, tutti 1 soggetti intesi come individui, grappi, enti o societa
che hanno con la Fendagione relazioni significative; essi sono a vario titolo coinvolt nelle attivita

dell’Ente per le relazioni di scambio che intrattengono con essa o perché ne sono significativamente

influenzati.

Con i portatori di interesse si persegue Iobiettivo di intercettare e comprendere 1 bisogni personali e
del tetritorio, di cooperare con loro per individuare gli obiettivi e le strategie piu sinergiche, trovare

gli strtumenti pin idonei a realizzare azioni ritenute prioritarie e in linea con la visione e missione

dell’Ente,
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Distinguiamo in essi due grandi tipologie: “[1] stakeholders interni” e “[2] stakeholdets

esternd”’,

" 1] Stakeholdets interni -

" ‘Denominazione

“Area di intervento

Beneficiari dei progetti (ospiti, utent, ...)

1. 80 ospiti della RSA, n. 10
ospiti del CDI coniloto
famigliart ed

amministeatori di sostegno
nonché gli utenti del
Poliambulatorio San Girolamo

Area della non
autosufficienza dei grandi
anziani con pluripatologie

Oggani statutati (soci, consiglieti ¢ revisoti)

Presidente, Consiglio di
Amministeazione, Revisore
Contabile, Organo di Controllo,
Direttore Amministeative

Area della
programmazione,
amministrazione, gestione e
controllo della Fondazione

Lavoratori  (dipendenti, collaboratori,

sacerdoti, drocinanti)

consulenti,

Lavoratori dipendenti e liberi
professionisti

sanitari e non sanitari,
titocinanti, consulenti

vatl in area medicina del lavoro,
assicarativa,

impiantistica e manutenzioni

Area dell'assistenza
sociosahitaria,

sanitaria ed

alberghiera ¢ tutta l'area
strettamente collegata alla
gestione ordinaria e
sttaotdinaria della

TFondazione

Deénomitizione -

Ah @iintervents |

Istituzioni pubbliche (aziende sanitarie, enti
locali,

univetsii)

enti i assistenza e formazione,

Regioni, ATS ed ASST della
Regione Lombardia, Servizi
sociali dei Comuni di
provenienza deghi urenti,
Tnti di Previdenza

ed Assistenza, Tribunale,
Enti di formazione,
Universita

Autorizzazione,

accreditamento/ contrattualizzazione
e finanziamento dell'Ente, vigilanza
sulla gestione, integrazione delle rette
delle ospiti, controllo sulla sicurezza,
sulla gestione previdenziale, nomina e
controllo degli amministratori di
sostegno, formazione dei tirocinanti

Donatoti ptivati e enii di finanziamento

Ditte e donatori peivati

Donazioni in denaro od in natura per
la realizzazione delle finalitd della
Fondazione

Azriende, fornitori, Banche ¢ Assicuraziond

Aziende fornitrici di beni,
servizl e lavori, Banca
Tesoriere

ed altrd Istitudd di Credito,
Imptrese Assicuratrici

Area della gesticne ordinaria della
Fondazione,

della gestione finanxiaria ed
assicurativa della Fondazione

Parrocchie ed Enti ecclesiastici

Parrocchia di Gottolengo

Assistenza religlosa

Personale

Con riferimento al personale dipendente si segnala che 'Haze ha adottato apposite procedure e piani
con tiferitnento:
v’ al rispetto delle pati opportunitd per Iaccesso alle diverse posizioni lavorative e nei
petcorsi di avanzamento delle cartiere;

v’ alla politica telativa alla salute e sicurezza dei lavoratori, agli impegni assunti, ai risultati

attesi e alla coerenza ai valori dichiarati;
v alla presenza di un piano di welfare aziendale o di incentivazione del personale;

v alla presenza di procedure che favotiscano la conciliazione vita lavoro.
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[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE?

Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni tritenute significative con tiferimento al
personale utilizzato dalla Fondagfone per Pesetcizio delle attivita volte al petseguimento delle proptie

finalita,

Medici 0 0 3 3
Infermieri ] 8 4 12
Operatoii socio sanitasi 0 42 0 42
Alri ] 14 0 14
Amministrativi 0 2 0 2
TOTALE 0 66 7 73

Volontati

Dipendenti 66 70 79 215

Collaboratori esterni 7 6 4 17

TOTALE 73 76 83 232
- TIPOLOGIA .

" COLLABORATORI | -,

Uomini

Donne

Lauteati

Diplomati

Licenza media

~T COLLABORATORI
S BSTERNL

Eta 30-65 62 6 68
Over 65 0 1 1
TOTALE 66 7 73

¥ Persone che operano per Pente: tipologie, consistenza ¢ composizione del personale che ha effettivamente opetato per lente {con esclusione quindi el
lavorator distaccati peessa altri enti, cd. edistaccati ewf ») con una retribuzione (a catice dell’ente o di altti sopgett) o = titolo volontario, comprendendo e
distinguendo twtte le diverse components; (1) aftivitd di formazione e valorizzazione realizzate. Contratto di lavoro applicato ai dipendent, Natura delle
attivith svolte dai volontar; steuttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennitd di catica e modalitd e impott] dei timbotsi ai volontati: emolumenti,
cotnpensi ¢ corrispettivi a qualsiasi titolo atteibuiti ai componenti degli organi di araministiazione e controllo, ai ditigenti nonché agli associati; rappotio tra
retribuzione annug lorda massima e minima dei laveratori dipendenti deflente; in caso di utlizzo della possibiliti di effettuare rimbotsi ai velontati 4 fronte
di autocertificazione, modaliti di regolamentazione, impotto dei imbo1si complessivi annuali ¢ numeto di velontei che ne hanto wsuftuito; Le informazioni
sui compensi di cui all'art. 14, comma 2 del codice del Tetzo settore costituiscone oggetto di pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet
delfente o della tete associativa cui Pente aderisce.
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Al personale dipendente ¢ applicato il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro UNEBA. Per i
dipendenti gia in forza al momento della trasformazione istituzionale ¢ ancora vigente il Contratto

del settore Enti Locali.

Ulteriori informazioni relative ai dipendenti

Nel corso dell’esercizio 'Ente ha assunto complessivamente numero 5 nuovi dipendenti (di cuin. 5

a tempo pieno e n. 0 part time) e le dimissiont sono state complessivamente in numero di 8.

- TIPOLOGIA

Funzione/Numéro .

Tempo pieﬁd.

Infermieri .n.. 5
Asan. 36
Fisioterapista n. 4

Setvizi Genetali n. 5

Direttore Amministrativo n. 1

st | sI

Patt - time

Infermieri n, 4
Asan. 6
Educatore n, 2

Servizi Generali n. 6

Servizio Amministeativo n, 1

ST SI

(niEmero medio). .

Tempo pieno

Patt -time

13 21

Rappotto tra rettibuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell’Enze:

SiliioTordo” L
i Mammo o U st T 39426’66 AR T
Minimo 18.838,54
Rappotto tra minimo e massimo 1/ 2,10
Rapporto legale limite 1/8
La condizione legale & verificata ST

Compensi agli apicali

Ta seguente tabella illustra { compensi di competenza e

rifericnento alle figure apicali dell’Enze.

pagati durante Pesercizio 2020 con
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- Emolumento complessivo” [ *.' . “Emoluinento * - .
5 OPRARNE . di conipétenza - =~ ‘pagato nel periodo :
Organo di amministrazione € € -
Organo di controlle € 4.060,16 € 0,00
Otrgano di revisione € 4.440,80 €0,00
Organisino di vigilanza D.lgs. 231/01 €2.745,00 €2.745,00
Dirigenti € €

Le informazioni di cut all’articolo 14 comma 2 del Dlgs. n. 117/2017 costituiscono oggetto di
pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito intetnet dell’Ende o della rete associativa cui 'Ente

aderisce.

Rimborsi spese ai volontari
La seguente tabella illustra alcuni dati rilevanti inerenti ai rimborsi spese pagati ai volontari durante

Pesercizio 2021.

- Ammontate complessivo def timborsi Rimboisé medio (*4)

{*¥) dati in euro

Modalita di effettuazione rimborsi ai volontari a fronte autocertificazione
I’Ente non si & avvalso della facoltd prevista dall’articolo 17 del D.lgs. n. 117/2017 di effettuare

rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione.

[A.5] OBIETTIVI E AT'TIVITAL

A.5.1 Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse attivita.
Come gia pid sopra indicato, I'Hase svolge attivitd di assistenza sociale e socio sanitaria
concretamente effettuata tramite la gestione della Residensa Sanitaria Assistengiale e del Centro Disrno
Integrato siti in Gottolengo via Alberini n.18.

Nel corso dell’esercizio 2021 FEnte ha gestito una Residenga Sanitaria Assistensiale che ha accolto n.
94 ospiti, per una media di 85% di posti occupati, ed un centro diurno che ha ospitato mediamente

n. 0 utenti.

*® Obicttivi ¢ attiviti: informazioni qualitative e quantiative sulle azioni realizzate nelle diverse aree di attivitd, sui beneficiad ditetd ¢ indivetti, sugli srgpat
risultanti dalle attivith poste in essere e, per quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotii sui principali portateri di interessi. Sc pettinenti pessono
esseze inserite informazioni relative al possesso di certificarioni di qualith. Le attivith devono essere esposte evidenziando la coerenza con le finalith delPente,
il livello di ragpiungimento degli obiettivi di pestione indivicduati, gli eventuali fattori risultati rilevanti per il mpgiungimente {o il mancato mggiungimento)
degli obiettivi programmati; per gli enti filantropici: elenco e importi delle erogazioni deliberate ed effettuate nel corso deli’esercizio, con Pindicazione dei
beneficiati diversi dalle petsone fisiche, numero dei beneficiati petsone fisiche, cotale degli import! erogati alle petsone fisiche; elementi/faitori che possono
comptomettere i rggiungimento dai A istitusionali ¢ procedute poste in essete per prevenire ali sittazioni,
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Servizi prestati

Informazione fornita

(quantitd detly presingions ¢ loro complessitd)

La Fondazione svolge attivita di interesse generale prevalentemente
nell'ambito dell'assistenza sociale e dell'assistenza socio sanitaria;
l'attivitd & svolta nell'ambito della gestione della RSA situata in
Gottolengo, la cui capienza massima & di n. 84 posti dei quali 70
contrattualizzati ed autorizzati ¢ 16 autorizzati. Nel medesimo sito
la RSA ha attivato servizi di fisioterapia e visite specialistiche ad
esterni

Area della non autosufficienza de} grandi anziani plud patologici.
T criteri di selezione ed ingresso ai servizi sono regolamentati dalle

normative di Regione Lombardia, Per i posti acereditati della
RSA esiste una lista unica per tutte le strutture del distretto gestita
dall’ASST del Garda tramite Pufficio UVDM.

La Fondazione garantisce i seguenti servizi per la RSA che
rappresenta il proprio “core business™: 1) assistenza medica ¢
specialistica; 2) assistenza infermieristica; 3) assistenza socio-

assistenziale; 4) fornitura degli ausili per Pincontinenzz; 5)

fornitura di farmaci ¢ parafarmaci necessaci alla cura delle

patologie in atto; 6) fornitura delle attrezzature igienico sanitarie
di base (qualora vi sin In necessitd di attrezzature pasticolari —
sedic a rotelle, comode, girelli, ecc., la Fondazione si attiva presso
le strutture preposte al fine di garantire la fornitura gratuita, in
ottemperaryza alla vigente normativa in matesia di assistenza); 7)
servizio di fisioterapia, secondo le prescrizioni del fisiatra e/odel
medico interno; 8) servizio educativo/anitnativo, con attivitd
occupazionale; 9) servizio partucchiers; 10) assistenza religiosa;
11} secvizio di lavanderia, guardaroba e stireria; 12) fornitura della
bianchezria da letto e di quanto necessita per la pulizia e Uigiene
dell’ospite; 13) assistenza nel’igiene quotidiana e periodica della
persona. Per gli altti servizi gid precedentemente citati, st applica
quanto definito nelle apposite normative di riferimento e nelle
diverse carte def servizi,

Informazione richiesta

Scheda sintetica dei servizi erogati dalla

Aba .
Pondazione

Breve descrizione deit destinatari dei servizi e

ABDb .. L .
descrizione dei criteri di selezione

Breve descrizione dei servizi di assistenza

A5, Lo .o
¢ | erogati agli anziani

A.5.2 beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle attivitd poste in essere e, per
quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi.
Le scguenti tabelle illustrano alcune informazioni essenziali in merito agli ospiti, stakebolders

fondamentali della Fendazions.

Tipologia di ospiti e utenti della RSA
. .y Informazione forni
Informazione tichiesta nlormaztone formita
(deserizions delf'utensyt ¢ def suot bisagui)
La Fondazione Casa di Riposo di Gottolengo Onlus acll'uniti d'offerta RSA ha
accolto ospiti con pliripatologie nelle seguenti fasce d'etd:
A. | Distinzione degli ospiti e deglii— 60/64: n. 1 donna, totale n. 1
5. |utenti distinti per etd, sesso, | — 65/74: n. 5 uomini, totalc n. 5
g | patologie —75/79: 0. 5 uvomo e n. 1 donne, totale n. 6
- 80/84: 0, 9 vomini e n. 16 donne, totale n. 25
—85/102 n. 13 vomini, n. 44 donne, totale n. 57
Al o . . . . Gli ospiti accolti in RSA necessitano di prestazioni assistenziali, sanitarie,
Descrizione  dei  bisogni  di Sk . . . N
5. : Lo . riabilitative, di recupeto ¢ di mantenimento, non adeguatamente assistibilia
b | assistenza degli anziani accolt doicilio
Attrattivith dell'attivith di RSA '
Informazione richiesta Informazione fornita
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(verifica del prodo df aitrattivitd delle Fordagione)
Residenti in Lorbardia 100%

Analisi degli ospiti e utenti per area geografica di provenienza Residenti in Gottolengo 73%

Resident! Comuni Limiteofi 27%

MDA

[

Dinamica delle presenze deghi ospiti divisi per sesso ed eta

Tipologia di ospiti e utentl

2021 2020 2019 Media 2018/2013

Informazione richiesia Donne | Uomini | Tatale | Donne | Uomini | Fotale | Donue | Uomini 3 Totale { Doune | Uomind | Totale
s Distinzione degli ospiti e degli utenti distinti per sesso 61 30 91 73 37 110} A 32 (103 | 65 26 91
* | Distinzione degli ospiti & degli utenti distinti per et media 89 84 87 8% 84 87 %0 84 87 89 84 87

All'interno dell’ente non esiste un comitato di rappresentanza degli ospiti e degli utenti.

Se PEnte ha anche altri beneficiati divetti o indiretti darne atto
I’attivitd posta in essere dal’Hase garantisce una importante risorsa per l'ente pubblico di

riferimento, contribuendo all’erogazione di un servizio pubblico di particolare rilevanza sociale.

A.5.3. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato raggiungimento degli stessi

La Fondagione opera in un’ottica di continua sicerca del miglioramento delle proprie finalita
operando verso Pottenimento del massimo soddisfacimento del propri stzkeholders,

Con periodicita quadrimestrale sono raccolti dati concernenti la soddisfazione degli ospiti e loro
famigliari in metito ai servizi forniti.

Analogamente con periodicitd annuale & effettuata un’analisi di soddisfazione dei dipendenti e

collaboratori al fine di comprendere eventuali ambiti di criticitd e possibili interventi migliorativi,

Le cettificazioni di qualita il codice etico ¢ il modello organizzativo

La Fondagions non ¢ in possesso della Certificazione di qualita.

L’ultima verifica ispettiva con esito positivo ¢ stata effettuata il 25 maggio 2021,

La Fondagione ha approvato e rispetta un Codie etive ed agisce, con riferimento alle previsioni del
D.Igs. n. 231/2001, sulla base di un apposito Modelle organigative di gestione ¢ controllp sottoposto al
monitoraggio di un Otganismo di vigilanza in forma monocratica.

Il sito internet della Fondagione nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” rende
disponibili oltre allo statuto, ai bilanci annuali e ai dati obbligatori per legge, 1 documenti sopra

citati.
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A.5.4. Obiettivi programmati per il futuro (da valutare nel successivo Bilancio Sociale)

Fra le attivitd programmate e pianificate dal Consiglio di amministragzone della Fondagione si evidenziano
le seguenti:

* Aumento della soddisfazione degli ospiti e dei familiari attraverso I'ascolto e attivazione di
azioni adeguate a rispondere ad eventuali segnalazioni e suggetitmenti avanzati

» Crescita della professionalitd e della motivazione delle proprie risorse umane poiché il
personale, e pitt in generale tutte le tisorse umane impegnate nei servizi della Fondazione, ¢
determinante per if raggiungimento deghi obiettivi della Fondazione stessa e per la soddisfazione dei
clienti, la direzione si impegna a:

» selezionare le tisorse umane secondo tequisiti di competenza

» mantenere e fornire la formazione necessaria a favorire la crescita professionale e deontologica, ad
aumentare le conoscenze e competenze tecniche e le capacitd individuali e collettive

» Mantenimento, miglioramento e potenziamento delle strutture

la Direzione si impegna a rendere disponibili e mantenere efficienti strutture, sttumenti ed
attrezzature al fine di garantire la migliore capacita di risposta possibile alle necessita degli utenti e
Padeguatezza all'innovazione tecnologica.

» Miglioramento continuo dell’efficienza aziendalel7

definendo, mantenendo attive e migliorando costantemente le procedure e le prassi di per
Ierogazione e il controllo dei setvizi; formando continuamente e coinvolgendo le risorse umane;
fornendo le tisorse economico-finanziarie necessatie.

= Crescita economica della Fondazione

la direzione si impegna ad una gestione oculata delle tisosse economiche ed a monitorare gli indici

di bilancio piu significativi.

Una sintesi degli obiettivi programmati per 1 prossimi tre esetcizi ¢ contenuta nella seguente

schematizzazione distinguendo secondo un raggruppamento in tre tipologie di interventk:

T3

Obiettivi di intervento strutturale Mantenimento, miglicramento e potetzizmento delle strutture, Contratti pet Ja manutenzione
con specifiche imprese. Cotretta tenuta dei registri di manutenzione. Implementazione del
sistema di efficientamento energetico. Valutazione di proposte avanzate da imprese del settore

pet introduzione di nuove tecnologie

Obiettivi di intervento organizzativo Miglioramento continuo della efficienza aziendale. Adeguare costantemente

procedute/prassi/ protocolli in use pet Perogazione e il controllo dei servizi. Crescita della
professionalita e della motivazione delle tisotrse umane trarmite riunioni di gtuppo ¢ formazione

mirata. Analisi costante del processo di erogazione dei servizi. Monitoraggio degli indici di

bilancio pit significativi. Applicazione del progetto aziendale “di produttivitd”. Contenimento del i

costo della retta

Oblettivi di intervento assistenziale Favorite integrazione degli ospiti con il tertitorio e viceversa, Favorire ed aumentare le occasioni ]
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di relazione e socializzazione degli ospitt. Mantenere in efficienza le abilitd moterie degli ospiti.
Limitare/prevenire lo sviluppo delle ulcere da pressione € contenere le lesioni in atto. Crescita

della soddisfazione degli ospiii e dei familiari.

Elementi e fattori rilevanti o di rischio nel raggiungimento dei risultati

Come il 2020, anche il 2021 ¢ stato caraiterizzato dall’evento pandemia da Covid-19 che ha
coinvolto pesantemente anche la nostra Fondazione, determinando una vera e propria rivoluzione
otganizzativa, quasi quotidianamente ¢’¢ stata la necessitd di affrontare specifiche e complesse
problematiche (ingressi ospiti, ingressi esterni, rappotto ospiti/parenti, vaccinazioni, gestione casi
positivi o contatti). I’emergenza sanitatia ¢ stata affrontata dalla Fondazione con impegno, grazie
alla costante dedizione del personale si é riusciti a garantire un’adeguata assistenza socio sanitaria
agli ospiti. In ottemperanza ai decreti governativi ed alle ordinanze regionali, si segnala che ¢ stato
adottato e di volta in volta adeguato un protocollo aziendale P.O.G. per la prevenzione del contagio
negli ambienti di lavoro e tutela della salute det lavoratori e degli utenti, con patticolare attenzione
alla gestione delle informazioni al personale, alle modalitd di ingresso e di accesso di terzi alla
struttura, all’'organizzazione del lavoro, alla pulizia e sanificazione dei locali aziendali, all’adozione ed
utilizzo dei dispositivi di protezione individuale. Gl sforzi compiuti dalla Fondazione e dai suoi
organi al fine di minimizzare i rischi sanitari a carico degli ospiti e del personale e dall’emergenza
possono essere tratti alcuni insegnamenti utili per il miglioramento dei servizi forniti nel futuro.
Purtroppo il servizio di centro diutno integrato & ancora sospeso alla data del 31/12/2021 a causa
delle difficolta strutturali e gestionali, essendo il servizio gestito in spazi ¢ con personale condivisi

con la RSA.

A.5.5. Erogazioni filantropiche
Nessuna elargizione & stata erogata per finalit filantropiche e di beneficenza ad altri Enti del Terzo

Settore. Nessuna elargizione ¢ stata erogata per finalitd di beneficenza a persone fisiche.

[A.6] SITUAZIONE ECONOMICO — FINANZIARIAU

I dati di bilancio dell’ente sono indicati in questo paragrafo tramite alcune riclassificazioni utili ad
evidenziare da un lato la composizione patrimoniale dell’Eanze e dall’altro i risultati economici con
evidenza del valore aggiunto derivante dall’attivitd e della sua destinazione a remunerare i fattori

produttivi impiegati nell’attivitd stessa.

" Sipuazione economico-finanziaria: provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati; specifiche informaziond
sulle attivith di raccolta fonds; finalith generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, strumenti utilizzati per fornire informazioni al
pubblico sulle tisotse raccolte ¢ sulla destinazione delle stesse; scgnalazioni da patte degli amministratoti di eventuali criticity emerse nella gestione ed
evidenziazione delie azioni messe in campo pet la mitigazione degli effett negativi,
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RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE Di SINTESI SECONDO CRITER] GESTIONAL!

STATO PATRIMONIALE
ATTIVO - o c2021 L2020 - L2021 2020
Immobilizzazion! materiali natte 4.982.972,15 5.053.453,55 B5% 84%
terrent e fabbricat! 4.667.871,54, 4,656.432,09 77% 7%
Implanti @ macchinario 222.244,75 244.525,30 4% 4%
altrazzature Indusinall e commarclal! 154.208,60 111.684,51 3% 2%
altrl beni : 38.647,26, 43.811,65 1% 1%
Rivalutaziont fuori esercizlo 0,00 0,00 0% 0%
Benl In leasing 0,00 0,00 9% 0%
Immobilizzazionl iinmaterlall 810,58 3.937,62 0% 0%
Immobilizzazlonl finanziarie 0,60 0,00 0% 0%
IMMOBILIZZAZIONE ...4.083.785,73] . 5.05T.301,17, AR
Rimanenzo 86.440,90 42.751,90 1% 1%
Craditi ver cllent] 264.397,28 318.341,96 4% 5%
Altrl Credit] {+ratel o risconti) 24.678,73 5.902,80 0% 0%
Immwmit;lz\;l::lﬂnanzlarie che non costituiscons 0,00 0,00 0% o%
- LIQUIDITA" DIFFERITE ~arssted) . seso0eeef . enl . &%
dapositi bancari e postall 534.481,49) 617.144,93 2% 16%
uenara e-valori in cassa 1.170,04 367,78 % 0%
L LIQUIDITA IMMEDIATE =7 - .. .- 535.661,53) o SATERTY 2 eg] o don
" _CAPITALE INVESTITO NETTO 5.892.95%,17] . o 6041900587 10g%) - 100%
- PASSIVO - EAREE 2024 20200 07 ’ L2021 2020 -
Fondo dotazione e dserva 4.839.090,42 4.599.149,65 82% 83%
Riserve plusvalori leasing 0,00 0,00 0% 0%
Utile {perdita) del'eseraizio -113.938,56 -160.050,23) -2% -3%
.. NIEZZY PROPRI - 5 472546087 - - 483000942} . -° gox| g%
CURRRE DT “ i 82584450 . - . BpBte93| . 4% T an
Rate leasing a scadsre 0,00 0,00 0% 0%
Fondl e debitl a Medio Tarmina 15.000,00 15.008,00 0% 0%
Debiti oltre 'esercizio 0,00 0,00 0% 0%
. PASSIVO CONSOLIDATO - I q5000,00f  C " 15.000,06{ 0%] 0%
Formitari 138.696,85 122.869,48 2% 2%
Anticlpi da clenti 0,00 0,00 0% 0%
Altri debitt + ratel e riscont 180.148,94, 256.114,71 3% 4%
Banche Passive 0,00 0,00 0% 0%
DERITI A BREVE 328.845,79 ' 370.884,19 6% 6%
CAP{TALE INVESTITO NETTO ~ 5.884.951,16 6.041.900,54| 100% 100%
ATTIVITA' CORRENT{ 911.168,44 984.509,37
PASSIVITA' CORRENTI 328.845,79 378.984,19
MEZZI DI TERZI 1.169.790,29 1.202,801,12
FONT! (Cap.proprio+finanziamenti di terzi) 4.725.160,87 4.839.099,42
indebitamentao prev.le e tributario 126.875,58 137.487,61

1’Ente conferma ’assenza di patrimoni destinati a specifici affati.

Il conto economico é riclassificato secondo il criterio del “valote aggiunto™ utile al fine di
evidenziate come il risultato di gestione lordo necessario per garantite la continuitd dell’Fnse sia
utilizzato pet remunerate i vari intetlocutori utilizzati al fine della fornitura dei setvizi socio sanitari

ed assistenziali propti della Fondagione.
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RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONALI
CONTO ECONOMICO
2021 2020 2021 2020
Aftivita Istituzinale 1.367.346,00 1.306.244,00 24% 22%
Contributi 1.257.922,36 1.281.969,32 21% 2%
CcDbl 8.914,27 0% 0%
Fisioterapia 42.179,00 31.526,20 1% 1%
pasti SAD e aitri servizi 45.549,09 47.518,17 1% 1%
Affitt] 13.000,00 20.374,98 0% 0%
| varie 12.975,75 21.269,62 0% 0%
Erogazloni liberali 4.260,00 3.300,00 0% 0%
FATTURATO NETTO 2773.232.20 2.721.116,54 47% 45%
Acquisti dl beni e senvizl -517.937,85 -604.223,14 -9% -8%
Variazlone delie rimanenze 43.689,00 11.624,22 1% 0%
Altri costi operativi -166.084,73 -147.781,28 -3% -2%
Affliti e Leasing 0,00 0,00 0% 0%
VALORE AGGIUNTO 2.132.888,52 2.080.736,34 36% 4%
Spesa parschale -1.962.370,00 -1.876.926,91 -33% -33%
MARGINE OPERATIVO LORDO | 170.518,52 1_03?809,43 3% 2%
Accantenamento TFR -128.111,00 -113.060,73 -2% 2%
| Ammortament] -158.948,47 -164.508,37 -3% -3%
RISULTATO OPERATIVO GESTIONE CARATTERISTICA -117.540,35 -173.759,67 -2% -3%
Proventi finanziari 827,90 992,66 0% 0%
RISULTATO OPERATIVO AZIENDALE =116.713,08 A72.767,1 -2% -3%
Oneri Finanziari 0,00 0,00 0% 0%
REDDITO DI COMPETENZA ~116.713,05 -172.767,01 2% -3%
Proverdl straordinarl 200.356,62 16.899,06 0% 0%
Onerl straordinari ~13.576,34 -242,28 0% 0%
RISULTATO ANTE IMPOSTE -109.932,77 ~<56.110,23| ~2%: -3%
Imposie dell'esercizic -4.005,00 -3.940,00 0% 0%
REDDITO D'"ESERCIZIO - -113.937,77 " -160.050,23 -2% -2%
ricavi vendita 2.755,996,45 2.696,546,92
cash flow {reddito netto+ammortamenti) -272.886,24 -324.,558,60
INDICI DI BILANCIO
[INDICI DI LIQUIDITA' | 2021 | 2020 . | venchmark | verifica |
INDICE SECCO DI LIQUIDITA'
|attivith correnti/passivita correnti | 2,77| 2,60 »>1 | ]
| MARGINE DI TESORERIA
[disp.liquide imm+liquidita-passivita correnti | 495.881,75| 562.773,28]
[INDICI DI SOLIDITA' | 2021 | 2020 |
MARGINE Di STRUTTURA
[mezzi propri- immobilizzazioni | -258621,86/ -218291,75|
INDICE DI COPERTURA DELLE IMMOBILIZZAZIONI
[mezzi propri / immobilizzazioni | 0,95 0,96|
INDICE DI AUTONOMIA FINANZIARI
[mezzi di terzi/mezzi propri I 0,25 0,25|
RAPPORTO DI INDEBITAMENTO
[mezai di terzi/totale fonti | 0,25 0,25|
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liNDICI ECONOMICI

2021 i 2020 |

INOICI D! REDDITIVITA' ROE

[costo dal vendutoyricavi vendita { 0,77 0,77]

[costo del perscrale fricavl vendita | 0,75] 0,78]

[oner finanzlari/ricavi vendita | 0,00] 0,00

[risultate prima delle Imposte / ricavi vanditz | -0,04] -0,06]

Irisultato d'eserclzio / ricavi vendita [ -0,04] -0,06]

[INDICI DI ALLERTA | 2021 ] 2020 [ benchmark] veritica ]

SOSTENIBILITA ONERI FINANZIARI

[oner! finanziari/Ricavi | 0,00] 000] 27 | ]

ADEGUATEZZA PATRIMCNIALE

[patrimonic nette/debisi totall ] 4,04] 407 23 | |

EQUILIBRIO FINANZIARIO

[attivita a breve/passivita a breve [ 2,77] 2,60] 69,8 | ]

REDDITIVITA'

leash flow/attivo | -0,05] 05 05 | |

ALTRI INDICi D] INDEBITAMENTO

{indebitamento prev e tributario/attive | 0,02] o,02] 146 |

PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE

ATTIVD IMMOBILIZZATO 2021 2020 2021 2020

Immobilizzazionl immatariali 810,58 3.937,62 0% 0%

immobili e terrent 4567.871,54 4.655.432,09 92% 92%

immoblifzzazionf tecniche 376.453,35 356.208,81 8% %)

altre immobilizzazionl 38.647,26 40,811,65 1% 1%

Immokilizzazicni materlalt 4.982.972,15 5.053.453,55 10025, 100%

Immobilizzazioni finanziarie - - [ 0

Totale Immaobiltzzazion) 4.933,782,73 5.057.351,17 100% 100%
+

PATRIMONIC IMMOBILIARE 202 2020 2021 | 2028

immcbili posseduti 4,567.871,54 4.656,532,09 2 2

i cud utilizzot! direttomente 3.707.744,55 3.778.523,62 1 1

di cil o reddite 260.126,99 §77.808,47 1 1

Proventi degll immobili 2 reddita 13,000,00 20.374,86

Provenienza delle risorse economiche

PROVENTI 2021 2020

Ospiti e utenti 1.414.806 1.362.739

Enti pubblici 1.328.192 1,340,074

£ntl dal tarzo setiore

Imprese

5 per mille 5.977

Specifiche informazioni sulle attivied di raccolta fondi; finalita generali e specifiche delle

raccolte effettuate nel periodo di riferimento, strumenti utilizzati per fornire informazioni al

pubblico sulle risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse

La Fondagione provvede ad un’attivita di raccoita fondi secondo varie modalita e ciog, in patticolare:

i sensibilizzando gh  stakebolders alleffettuazione degli adempimenti necessari pet la

devoluzione a favore della Fondagione stessa del c.d. 5 per mille,

Le erogazioni effettuate e ricevute nel 2021

B R S R ISRV I_nééritanei

; Oneri 'e.PrEov:,en_I:i ﬂgu:t'a._tivi. da etqg.a:.zioni | € costi figurativo zgpizfl:(t: | tendiconto

SR SR : delPesetcizio () . | ~ o= T ‘drestionale

‘ o |~ dellPesetcizio (¥) gestionale _
Trogazioni in denaro 0 a SI
irogazioni di beni 0 0 SI
Erogazioni di scrvizi 0 0 s8I

Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0

0 0 NO

Erogazoni in denaro
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0 0 NO
0 NO

Erogazioni di beni

Erogazioni di servizi

‘T'otale gia insetita nel rendiconto gestionale 0 0
(%) per lo palovigzazione delly erogazioni in natura sono wHlgRaw § eriteri dndicati dalfarticels 3 del Decreto del Mindstero del Lavoro ¢ dell]
\Poditiche Sociali del 28 novennbre 2019

Quantificazione dell’apporto del volontariato

Lapporto del volontatiato non ¢ quantificato in quanto la Fondazione non utilizza volontari.

Segnalazione da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi

Per tutto il 2021 la Fondazione & stata interessata dalla pandemia da Covid-19 con un impatto
notevole sulla struttura da tutti i punti di vista in particolare da quello economico, con una
contrazione dei ricavi (per i minori introitt da rette per posti letto liberi e per la sospensione del
servizio di centro diurno) ed un aumento delle spese {personale sostitutivo al posto di quello
assente per malattia, infortunio o quarantena, acquisto di DPI e materiale di sanificazione).
Nonostante cio la Fondazione ¢ stata in grado di far fronte alle difficoltd organizzative ed
economiche; infatti sono statt pagati regolarmente stipendi, ritenute, contributi e fornitori. In ogni

caso, ad eccezione del servizio di CDI, rispetto al 2020 le condizioni sono tmigliorate.

[A.7] ALTRE INFORMAZIONI®2

Indicazioni su contenziosi e sulle controversie in corso che sono rilevanti ai fini della

rendicontazione sociale

La seguente tabella illustra "ambito delle controversie che intetessano la Foadagions.

“Tipo di controveisia

 Ammontare complessivo del contenzioso

Contenzioso giuslavoristico

Contenzioso tributario e previdenziale 0

Contenzioso civile, amministrativo ¢ altro 0

Informazioni di tipo ambientale, se tilevanti con tiferimento alle attivitd dell’ente
Nella seguente tabella sono indicate alcune informazioni concernenti Pimpegno ambientale della

Fondagjone nellambito dell’esercizio delle proprie attivita.

2 Altre informazioni: indicaszioni su contenziosi/controversie in corso che sono slevanti ai Fui delln tendicontazione sociale; informasioni di tipo
ambientale, se rilevanti con riferimento alle attivitd dell’ente: tipologie di impatto ambientale connesse alle attivitd svolte; politiche e modalith di gestione di
tali impatti; indicatoti di impatio ambientale (consvmi di energia e matetie prime, produziene di rifiuti ece) e variazione dei valori assunti dagli stessi; nel
caso defle imprese sociali che operana nei settori sanitario, agticolo, ecc. in considerazione del maggior livello df tischi ambientali connessi, potrebbe ¢sscre
oppothmo enucleare un punto specifico («lnformazioni ambicntali ») prima delle zaltre informazionb, per trattare Pargomento con un inaggior livdllo di
apptofondimento; di natura sociale, ta pariti di genere, il rispetio dei diritti umani, la lotta contro la corruzione ecc.; informazioni sulle viunioni degli stgani
deputati alla gestione e all’approvazionce del bilancio, numero dei partecipanti, principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle runiond.
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Presenza o meno, con rifesimento alPente del parameiro di attenzione ambientale
SI | NO
Politica, obiettivi ¢ struttura organizzativa
Strategie, politiche e obiettivi in relazione all'impatto ambientale X
Adesione dell’ente a policy ambientali X
Adesione a iniziative terze mondiali, nazionali e locali X
Esistenza di un documento aziendale di natura ambientale X
Esistenza del modello otganizzativo ex D.lgs. 231/01 X
Figute aziendali operanti nel contesto della tutela ambientale X
Spese ordinarie in conto economico in relazione alla gestone del proptio impatto X
ambientale
Spese per investimenti in relazione alla gestione del proprio impatte ambientale X
Nei piani di welfare aziendale sono ptevisti fringe benefit riguardanti I'ambiente X
Aree di impatto
Incidenza dei costi dei materiali utilizzati che deriva da materiale riciclato sul totale dei costi dei
matetiali
Iniziative volte a tidutre i consumi di acqua X
Iniziative volte a ridutre i consumi di enetgia o a introduzre fondi di enerpia rinnovabile X
Iniziative volte a ridurre Pimpatto dei trasporti X
Tniziative volte a ridurre Iimpatto dei rifiati X
Prodotii e servizi
Iniziative intraprese dall'ente che tengano in considerazione gli impatti ambientali det servizi X
forniti

Consumi indicatori di impatto ambientale

Tl x Indicatore - -i'-EgétciZib'2021 R
SR Quantlta = € :
. Consumo di energia.elettrica 49.597,11 20(.]66.5 — 44717,30
Consumo di acqua 19.991,49 697713 20.522,57 7059,83
Consumo di gas 52.278,99 77350 47.346,04 73783
Produzione di rifruti 3.785,04 589,10 2.881,71 563,75

Alire informazioni di natura non finanziaria inerenti agli aspetti di natura sociale, la parita

di genere, il rispetto dei diritti vmani, la loita contro la corruzione
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La Fondazione ha pubblicato sul proprio sito internet nella sezione “Amministrazione trasparente”:
* il “Regolamento per Pesetcizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi e sanitari della
Fondazione ai sensi della Legge n. 241/19907;

* le informazioni relative a sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e comunque vantagpi
economici di qualunque genere ricevuti dagli Enti della Pubblica Amministrazione ai sensi della
Legge 4 agosto 2017 n, 124,

*i documenti in tema di trasparenza previsti dalla delibera ANAC n. 294/2021.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all’approvazione del
bilancio
L'Otgano deputato alla gestione ed all'approvazione del hitancio & il Consiglio di Atministrazione

che opeta nel seguente modo previsto dallo Statuto:

art. 6: [ 11 Consiglio di Amministrazione & I'organo di indirizzo della Fondazione ed ha tutti i poteri

pet ’Amministrazione ordinatia e straordinaria della Fondazione; in particolate:

®  delibera i programmi della Fondazione;

= conferisce gli incarichi professionali di qualunque tipo di natura;
* approva il Bilancio di Previsione ed il Bilancio Consuntivo;

#  delibera 'accettazione di contributi, donazioni e lasciti;

»  delibera gli acquisti e le alienazioni di beni mobili ed immobili;

" provvede alla nomina del Presidente;

* provvede alla nomina del Segretario Direttore e degli eventuali Dirigenti Responsabili dei vari
servizi, determinandone gli obiettivi e il trattamento economico, nel tispetto della normativa e

dei contratti di lavoro vigenti;
= provvede alla nomina del Membro o dei Membti dell’Organo di revisione;

= delibera il Regolamento di organizzazione ed amministrazione e gli altri regolamenti della

Fondazione;

®  delibera eventuali poteri e deleghe da conferire al Presidente, in aggiunta a quelli gia spettategli

per statuto;

¥ delibera eventuali convenzioni ed accordi di pattecipazione o collabotazione con altri Enti,

Fondazioni, Istituziont, Societd, Consorzi e Aziende;
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*  delibera eventuali modifiche od integrazioni statuatie;
* stabilisce il criterio di amnissione dei Benefattoti alla relativa Consulta.

Le riunioni sono convocate e presiedute dal Presidente, salvo quanto previsto in sua assenza dal
successivo art. 7, e sono validamente costituite con la presenza della maggioranza dei suol

componenti.

Le deliberazioni vengono approvate con la maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il
voto di chi presiede, salvo che per le delibere concernenti modifiche od integrazioni statuarie ed
acquisti od alienazioni di beni immobili per le quali & richiesta la maggioranza assoluta dei

componenti del Consiglio.
11 Consiglio di Amministrazione si riunisce, pet iniziativa del Presidente:

= almeno una volta all’anno per 'approvazione del Bilancio;
®  su richiesta scritta motivata di almeno tre Consiglieri;
= ogni qual volta sia necessatio per il funzionamento della Fondazione.

Gli avvisi di convocazione, contenenti Pelenco degli argomenti da trattare, sono inviati almeno tre
glorni prima della riunione; in caso di utgenza la convocazione potrd avvenire con termini e

modalitd pin brevi, stabilite dal Consiglio stesso.

I verbali delle riunioni vengono redatti a cura del Segretario Ditettore e firmati dal Presidente e dal

Segtetario stesso.

I componenti del Consiglio hanno dititto, oltee al rimborso delle spese effettivamente sostenute per
lespletamento del loro incarico, ad una Indennith di funzione, fissata dal Consiglio di
Amministrazione all’atto della nomina e a valere per tutta la durata del mandato, salvo diversa
deliberazione del Consiglic d’Amministrazione, da porre a catico del Bilancio della Fondazione, nei

limiti di cui all’art. 10, comma 6, lettera C. Deecreto Legislativo n. 460 del 4 Dicembre 1997,
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[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALI’ORGANO DI CONTROLLO®?

Llorgany di controflo, nel corso dell’esetcizio, ha vetificato, attraverso I’analisi dei documenti contabili
ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti intetessati, il rispetto delle notme
specifiche previste in matetia di Fondagioni e di ETS ai sensi del D.lgs. n. 117/2017, allesito delle

predette verifiche, I'Crgano di controlio nella presente relazione al Bilando Social, pud attestare:

v’ che la Fondagione ha svolto in via esclusiva o principale una o pit attvita tra quelle previste
dall’atticolo 5, comma 1, del D.Lgs.n.117/2017, nonché, eventualmente, di attivita diverse
purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di secondatieta e strumentalita
definiti dal DM di cui all’articolo 6 del D. Lgs. 117/2017,

v’ che nell'attivita di raccolta fondi, la Fondazions ha rispettato i principi di verit, trasparenza e
correttezza nei tapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformitd alle linee guida
ministeriali di cui all’articolo 7, comma 2, del D. Lgs, n.117/2017;

v’ che la Fondagione non persegue finalitd di lucro; tale condizione risulta dai seguenti elementi:

= Monitoraggio svolto dall'organo di controllo {modaliti di effettuazione ed esit): Part. 10, comma 3 del decreto legislativo n, 112/2017 per le imprese
sociali e Vart. 30, comma 7 del codice del Terzo settore per gh altri enti del Terzo settore prevedono che Torgano di controllo eserciti compiti di
monitoraggio sui seguenti aspetti: ¢ per le imprese sociali, ad esclusione delle cooperative sociali alle quali non sono applicabili le disposizioni di cut all’act.
10 del decreto legislativo n. 112/2017, osservanza delle finalitd sociali, con particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislative n. 112/2M7 in
materia dit svolgimento da parte dellimpresa, in via stabile e principale, delle attivitd di cui all’art. 2, comma 1, in conformiti con le norme particolari che ne
disciplinano Pesercizic; pet «via ptincipale deve intendersi che i eelativi ricavi stano supetiori al 70% def ricavi complessivi dellimpresa sociale; oppure delle
attivitd inn cuf sfano cecupati in misura non inferiore al trenta per cento dei lavoratoti appartenenti ad una delle tipologie di cui all’ast. 2, comma 4, lettere a) &
&) secondo le modalitd di calcolo di cui al comta 5, secondo periodo; perseguimento dell’assenza dello scopo di lucto, attraverso la destinazione di utili ed
avanzi di gestione esclusivamente allo svolgimento dell’attivitd statutaria o alVincremento del patrimonio e Posservanza del divieto di distribuzione anche
indiretea di utili (14) , avanzi di gestione, fondi ¢ riserve a fondatox, soci, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altr componenti degli organi
sociali, tenendo conto degli indici di cui allatt. 3, comima 2, lettere da ) 4 f) e fatta salva ln possibilith di destinare parte degli utili ad aumenti gratuiti del
capitale sociale ¢ 4 erogazioni gratuite in favore di enti del Tetzo settore ai sensi e con 1 limiti di cui all’'art. 3, comma 3; struttuca proprietaria e disciplina dei
gruppi, con partticclize tferimento alle atdvith df diterione ¢ coordinamento di un'impresa sociale da paite di soggetti di cui all’att. 4, comma 3;
coinvolgimento dei lavoratori degli utenti e di aliri soggetd direttametite interessaii alle attivitd {15}, con riferimento sia alla presenza e al dspelto di eventuali
disposizioni statutatie, sia alla esplicitazione delle forme ¢ modalith di coitbvolgimento in conformiti alle linee puida ministeriali di cui all'art. 11, comma 3
(vedi anche punto 3, «Struttura, governo & amministraziones del presente pacagrafc) (16) adeguatesza del trattamento ecenomico e notmativo def lavoratori,
tenuto conto dei contratti collettivi vigenti e rispetto del parametro di differenza eetributiva massima di cui all’act. 13, comma 1; rispetto delle prescrizioni
relative ai volontari (tenuta di apposito registro, divieto di utilizzare un numero di volontari superioti a quelle dei lavoratori, obblighi assicurativi); ¥} pet gli
enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle fnalitd sociali, con patticolate riguacdo alle disposizioni di cui al decrete legislativo n. 117/2017 in materia
dit fark 5, 6, 7 e 8); esercizio in via esclusiva o principale di una o pit attivitd di cui all’ast. 5, comma 1 per finalitd civiche solidaristiche e di utilitd socile, in
confotmiti con le notme particolari che ne disciplinanc Pesercizio, nonché, eventualmente, di attivith diverse da quelle di cui al periodo precedente, purché
nei limitl delle previsioni statutatic e secondo criteti di secondlaticth ¢ strumentalivh secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui afl’art. 6 del
codice del Terzo settore; tispetto, nelle attivith di taccolta fondi effettuate nel corso del periodo di viferimento, det principi di verith trasparenza e corretter
nei eapport con i sostenitod ¢ il pubblico e in conformiti alle linee guida ministeciali i cuf all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo settore; perseguimento
dellassenza delle scopo di lucro, atteaverso To destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ticavi, rendite, proventi, entrate
comunque denomitiate) pet lo svolgimento dell’attivich statutariz; Posservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
tiserve a fondatord, associati, livoratori ¢ collaboratord, amministeatori ed altei component! depli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'ast. 8,
comma 3, lettere da 4 2 ¢} 5 I bilancio sociale doved pertanto dare conto del monitoraggio posto in essere per ciascuno dei punti sopra indicati e degli esiti
dello stesso mediante I relazione dellPozgano di conteollo, costituente parte integrante del bilancio sociale stesso.
4 A) Per le imprese sociali (ad ecorgione defle conperative socia)
L'organe di controfle, nel corso delPesercizio, ha vetificato, attraverse Panalisi def documenti contabili ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i
soggetti intercssati, it dspetio delle notme specifiche previste per le imprese sociali; in dettaglio, all'esito delle predette vetifiche, Pamgans dF controll, nella
propria relazione al Difende soclal, ha potuto attestate:
¥'che 'impresa ha svolto in via stabile e principale le attiviti di cui all’art.2, comma 1, del T, Lgs.n,112/2017
¥'che l'incidenza def ricavi detivanti dalle anzidette attivith risulta supetiote a1 70% dei ricavi complessivi dell’impresa sociale; (aipare: che nelle attivied
svolte in via stabile ¢ principale sono occupati, con una percentale non inferiore al 30%, lavotator appartenenti ad una delle tipclogie di cui
all’act.2, comma 4, lettere a) e 1), secondlo le modalith di caicolo di cui al comma 5, secondo periodo, del 1. Lgs. n. 112/2017);
¥ che Pimpresa sociale not pessegue finalith di lucro; tale condizione risulta dai seguenti elementi:
»  gli utili/avanzi di gestione seno stati destinati esclusivamente allo svolgimento dell’attivit statutaria o ad incremento del pattimonio;
*  ¢&stato osservato il divicto di disttibuzione, anche inditetta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve;
¥'che Pimpresa sociale non & sottoposta ad attivith di direzione ¢ controllo; (agpar: che Vimpresa sociale & sottoposta ad attivitd di ditezione e controllo
esercitata da — e che tale attivitd non rientra nel divicto previsto dallart.4, comma 3, del T Lgs. n.112/2017);
¥'chie sono state rispettate le modalith, previste dalle statute e dalle lince guida Ministeriali, di coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e degli atri
soggetti direttamente interessati alle atiivitd svolte dall'impresa sociale; (punto non applicalile alle cooperative a mutualith prevalente ed agli enti
ecclesiastici civilmente ticonosciuti);
v'che risultano rispettati i parameri previsti dall’are 13, comma 1, del D. Lgs. n. 112/2017, in difermento alladeguatezza del trattamento economico e
notmativo dei lavorator, tenuto conto dei contratti collettivi vigentl ¢ della retribuzione annua lorda corrisposta dallimpresa sociale, nonché
risultano rispettate le prescrizioni relative ai volontati.
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¢ il patrimonio, comprensivo di tutte le sue component, quali ticavi, rendite, proventi ed
entrate comunque denominate, ¢ destinato esclusivamente allo svolgimento dell’attivita
statutatia;

® ¢ stato osservato il divieto di disttibuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione,
fondi e riserve, tenendo altresi conto di quanto stabilito dall’att.8, comma 3, lettere da a)

ad ¢) del D. Lgs. n.117/2017.

f1 presente Bilancio Sociale é stato approvato dalPotgano competente dellente in data

28/04/2022 e verrd reso pubblico tramite il sito internet delfente stesso.
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